ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови                                       26.04.2018       №     80-ОД                                                 
ПОЛОЖЕННЯ

про матеріальне стимулювання працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служб міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів міської ради

Положення про матеріальне стимулювання працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служб міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів міської ради (далі - Положення) розроблене відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».


І. Встановлення надбавок


Надбавка за високі досягнення у праці встановлюються за якісне виконання працівником завдань та обов’язків, визначених посадовою інструкцією, професіоналізм, відповідальність, компетентність, ініціативність у роботі.
1. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи посадовим особам апарату міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служб міської ради та керівникам самостійних структурних підрозділів міської ради встановлюється за розпорядження міського голови у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років.
Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи міському голові здійснюється відповідно до рішень міської ради.

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи може виплачуватись у заробітну плату за першу половину місяця з розрахунку 50 відсотків від розміру надбавки, встановленого працівнику.                       



                                                                                                                                                              
 
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни ця надбавка скасовується або її розмір зменшується.


2. Надбавка за високі досягнення у праці службовцям встановлюється у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років.

3. Водіям легкових автомобілів сектору з питань господарського забезпечення апарату міської ради та її виконавчого комітету встановлюється надбавка за складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків від посадового окладу.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни ця надбавка скасовується або її розмір зменшується.


Водіям легкових автомобілів сектору з питань господарського забезпечення апарату міської ради та її виконавчого комітету за ненормований робочий день встановлюється доплата у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час та щомісячна надбавка за класність у розмірах, встановлених законодавством.


4. Прибиральникам службових приміщень сектору з питань господарського забезпечення апарату міської ради та її виконавчого комітету встановлюється доплата у розмірі 10 відсотків до посадового окладу за використання дезінфікувальних засобів у роботі.

5. Сторожам сектору з питань господарського забезпечення апарату міської ради та її виконавчого комітету запроваджується підсумований облік робочого часу, який вимірюється роком за графіком у межах річної норми робочого часу. Сторожам встановлюється доплата за роботу в нічний час у розмірі 35 відсотків годинної тарифної ставки за кожну годину роботи з 22 до 6 години ранку.
ІІ. Порядок преміювання за результатами праці

За особистий внесок у результати роботи, за виявлення ініціативи та обґрунтованих ідей і пропозицій, які направлені на підвищення рівня особистої діяльності, діяльності  управління чи відділу міської ради, апарату міської ради та її виконавчого комітету, сприяння їх реалізації та інші пропозиції і виконані роботи, які сприяють покращенню процесу роботи виконавчого комітету міської ради, її управлінь та відділів за розпорядженням міського голови  здійснюється преміювання працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служб міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів міської ради. 
1. Преміювання працівників здійснюється у межах асигнувань на оплату праці, затверджених у кошторисах на утримання відповідних органів та економії фонду оплати праці. 
2. Преміювання працівників здійснюється за результатами роботи за місяць. Виплата премії проводиться разом з виплатою заробітної плати поточного місяця. 

3. Нарахування премії працівникам здійснюється у процентному відношенні до посадового окладу або  в сумовому розмірі.

4. Розмір премії, виплачуваної працівникам, не може бути обмеженим граничною сумою.

5.  Премія нараховується за фактично відпрацьований час, виходячи з посадових окладів. 


6. Премія не виплачується: 

за час перебування у відпустках основних, додаткових, без збереження заробітної плати;

у зв’язку з навчанням в закладах освіти, за час перебування на курсах підвищення кваліфікації, 
за час перебування у відрядженні, якщо дані виплати розраховуються згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 08 лютого 1995 року №100, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться виходячи із середньої заробітної плати;
у зв’язку з  тимчасовою непрацездатністю.

7. Головний спеціаліст організаційно-контрольного відділу апарату міської ради та її виконавчого комітету, згідно своїх посадових обов’язків, готує проект розпорядження міського голови про преміювання на підставі погоджених міським головою клопотань, наданих начальниками структурних підрозділів міської ради на працівників підпорядкованого структурного підрозділу, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретарем міської ради та керуючою справами виконавчого комітету міської ради на підпорядкованих начальників структурних підрозділів, відповідно до розподілу обов’язків (пропозиції надаються до 25-го числа поточного місяця).

8. Преміювання міського голови здійснюється щомісячно за рішенням міської ради, відповідно до результатів роботи за попередній місяць, за поданням виконавчого комітету міської ради. 
9. Преміювання працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служб міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів міської ради здійснюється на підставі розпорядження міського голови, в якому вказаний розмір премії для кожного працівника.

10. Премія не підлягає виплаті, або її розмір може бути зменшений у разі:

невиконання або неналежного виконання працівником своїх посадових обов’язків, погіршення якості роботи;
несвоєчасного виконання завдань;

систематичного порушення працівником правил внутрішнього трудового розпорядку і трудової дисципліни;

появи на роботі в нетверезому стані або вживання на роботі спиртних напоїв.
Під час дії дисциплінарного стягнення заохочувальні заходи до працівника не застосовується.

 
ІІІ. Заходи заохочення

1. У зв’язку з ювілейними датами за ініціативою керівника може бути надана одноразова премія в таких розмірах:

- 50 років - 0,5 посадового окладу (жінки і чоловіки);

- при виході на пенсію - посадовий оклад (жінки і чоловіки).

2. На виконання рішення міської ради чи  розпорядження міського голови у межах фінансових можливостей може також надаватися одноразова премія як у процентному відношенні до посадового окладу працівників, так і в конкретно встановленому розмірі:

за особистий внесок у забезпечення життєдіяльності громади;

у зв’язку з професійними святами;

за виконання окремих доручень одноразового характеру, що не входять в обов’язки працівників;

за якісне виконання збільшеного об’єму навантаження у зв’язку зі службовою необхідністю.


3. При розрахунку премії згідно пункту 2 цього розділу кількість відпрацьованих працівником днів до уваги не береться.                                                                                                                                      

4. При сумованому обліку робочого часу дні відпочинку встановлюються в різні дні тижня залежно від графіків змінності, тому робочий день, що припав за графіком на вихідний (суботу, неділю), оплачується на загальних підставах, як звичайний робочий день.


Робота у святкові та неробочі дні відповідно до статті 72 Кодексу законів про працю України може компенсуватись робітнику, за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку або в грошовій формі.

Якщо робота виконувалась за графіком у межах місячної норми робочого часу, доплата здійснюється в розмірі одинарної годинної або денної ставки понад оклад.










                                              

ІV. Надання матеріальної допомоги

1. Посадовим особам та службовцям апарату міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служби міської ради один раз на рік при наданні будь - якої частини  щорічної основної відпустки надається за їх заявою допомога для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати. 
Міському голові надається допомога для оздоровлення на підставі рішення виконавчого комітету міської ради, всім іншим працівникам – на підставі  розпорядження міського голови. 


2. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань працівникам апарату міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служб міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів міської ради у розмірі середньомісячної заробітної плати надається упродовж року за заявою працівника за наявності кошторисних призначень на підставі розпорядження міського голови.
3.  Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань міському голові здійснюється відповідно до рішень міської ради.


4. Працівникам, зайнятим обслуговуванням виконавчого комітету міської ради, надається матеріальна допомога у розмірі середньомісячної заробітної плати на підставі розпорядження міського голови.

V. Нарахування та виплата індексації заробітної плати

Проведення індексації заробітної плати працівників забезпечується згідно з Порядком проведення індексації грошових доходів населення. Відповідно до Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 року №1078, індексації підлягає оплата праці за виконану роботу згідно з тарифними ставками (окладами) і відрядними оцінками, доплати, надбавки, премії, гарантійні та компенсаційні виплати, що мають постійний характер.   
Індексація заробітної плати працівникам виплачується в кінці кожного місяця. 
     VІ. Організаційне забезпечення реалізації Положення

1. Передбачені цим Положенням надбавки, премії, винагороди, матеріальна допомога та індексація виплачуються у межах асигнувань на оплату праці, затверджених у кошторисі на відповідний рік та економії коштів на оплату праці, на підставі рішень міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, проект яких з урахуванням персональних подань, узгоджених у встановленому чинним законодавством порядку, готується організаційно-контрольним відділом апарату міської ради та її виконавчого комітету та подається до відділу бухгалтерського обліку та звітності апарату міської ради та її виконавчого комітету та самостійних структурних підрозділів міської ради до кінця поточного місяця. 


2. Це Положення поширюється на секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючої справами виконавчого комітету міської ради, працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служби міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів Глухівської міської ради.
VІІ. Строки дії положення


Це положення набуває чинності з моменту підписання і діє до моменту заміни його новим.

Керуюча справами виконавчого комітету

міської ради                                                                     О.О. Гаврильченко
