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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
М І С Ь К О Г О     Г О Л О В И
	26.04.2018 
	м.Глухів 
	№80-ОД 


 
	Про матеріальне стимулювання 
	
	


        Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42, частиною восьмою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з метою підвищення відповідальності за результати роботи працівників виконавчого комітету міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів міської ради:
1. Затвердити Положення про матеріальне стимулювання працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служб міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів міської ради (далі-Положення), що додається.
2. Організаційно-контрольному відділу апарату міської ради та її виконавчого комітету (Кащенко Т.О.) забезпечити ознайомлення секретаря Глухівської міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючої справами виконавчого комітету міської ради, працівників виконавчого комітету міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів міської ради з цим Положенням.                            
3. Керівникам самостійних управлінь та відділів міської ради                     Васянович Л.Г.,  Громак Л.А.,  Онищенко А.В.,  Плотницькому М.Г.,  Самощенко О.М.,  Сегеді М.Ю., Сухоручкіній Л.О. привести положення про матеріальне стимулювання працівників цих управлінь та відділів у відповідність до даного Положення.
4. Заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Васильєвій М.І., Вискубу О.І., секретарю міської ради  Демішевій О.М., керуючій справами виконавчого комітету міської ради Гаврильченко О.О. (відповідно до розподілу обов’язків) та керівникам структурних підрозділів міської ради забезпечувати об'єктивне оцінювання особистого внеску кожного працівника у результати роботи під час визначення засобів та розмірів матеріального стимулювання.
5. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 24.02.2016 №45-ОД «Про матеріальне стимулювання». 
6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
 
 
Міський голова                                                                                   М.Терещенко 
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