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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

М І С Ь К О Г О     Г О Л О В И

30.04.2021                                            м. Глухів                № 104-ОД
Про внесення змін до Правил
внутрішнього трудового розпорядку
виконавчого комітету Глухівської
міської ради
Відповідно до статті 142 Кодексу законів про працю України, Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», враховуючи Типові правила внутрішнього службового розпорядку, затверджені наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03.03.2016 №50 «Про затвердження Типових правил внутрішнього службового  розпорядку», керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42, частиною восьмою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Внести зміни до Правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчого комітету Глухівської міської ради, затверджених розпорядженням міського голови від 02.07.2018 № 124-ОД «Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчого комітету Глухівської міської ради», а саме:
1) слова «організаційно-контрольний відділ апарату Глухівської міської ради та її виконавчого комітету» та «сектор з питань організаційної та кадрової роботи організаційно-контрольного відділу апарату міської ради та її виконавчого комітету» у всіх відмінках замінити словами «відділ управління персоналом апарату міської ради та її виконавчого комітету» у відповідних відмінках;
2) слова «керуюча справами виконавчого комітету міської ради» у всіх відмінках замінити словами «керуючий справами виконавчого комітету міської ради» у відповідних відмінках;

3) абзац третій пункту 10 розділу V «Робочий час та час відпочинку» викласти у такій редакції:

«Працівникам виконавчих органів міської ради один раз на рік при наданні основної безперервної частини щорічної основної відпустки, яка становить не менше 14 календарних днів, надається за їх заявою допомога для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.»; 

4) пункт третій розділу VІ «Перебування працівників у виконавчому комітеті міської ради у вихідні, святкові, неробочі дні та після закінчення робочого часу» викласти у такій редакції:

«3. Для виконання невідкладних і позапланових завдань та чергування в адміністративній будівлі виконавчого комітету міської ради працівники зобов’язані, за розпорядженням міського голови або згідно з затвердженим міським головою графіком чергування, з’являтися на службу (чергування) у вихідні, святкові та неробочі дні з подальшим наданням вихідного дня.

Робота в ці дні компенсується наданням оплачуваного в розмірі   середньоденної заробітної плати дня відпочинку протягом року від дня, у якому працівник був залучений до роботи (чергування). День відпочинку надається розпорядженням міського голови, проєкт якого готується за заявою працівника, погодженою безпосереднім керівником, та резолюцією міського голови. 
Облік наданих днів відпочинку фіксується відділом управління персоналом апарату міської ради та її виконавчого комітету в Журналі обліку днів відпочинку, який повинен обов’язково містити інформацію про день відпочинку та день, в який працівник був фактично залучений до роботи (чергування). При цьому в табелі обліку робочого часу робиться умовне позначення «ІВ» (інші види неявок, передбачених колективними договорами, угодами).».
2. Рекомендувати керівникам самостійних структурних підрозділів міської ради привести Правила внутрішнього трудового розпорядку  відповідних управлінь та відділів у відповідність до цього розпорядження. 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Громак Л.А. 
Міський голова 
 Надія ВАЙЛО 
