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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
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Про оголошення конкурсу
на заміщення вакантної посади

Відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 р. № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців», Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад осіб виконавчих органів Глухівської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 20.07.2021 № 163-ОД, керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42, частиною восьмою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та у зв’язку з наявністю вакантної посади:
1.  Оголосити та провести конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти Глухівської міської ради.
2. Визначити такі умови проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти Глухівської міської ради:
1) термін прийняття документів для участі в конкурсі – 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення в засобах масової інформації;
2) професійні та кваліфікаційні вимоги до кандидата на посаду головного спеціаліста відділу освіти Глухівської міської ради:
громадянство України;
вища педагогічна освіта не нижче ступеня магістра, спеціаліста;
володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»;
знання основних програм на комп’ютері;
стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби не менше 2 років або досвід роботи за фахом в інших сферах діяльності не менше 3 років.
3. Інформацію про оголошення конкурсу оприлюднити в засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міської ради.


Міський голова                                                                        Надія ВАЙЛО  



ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
ГЛУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ОГОЛОШУЄ КОНКУРС НА ЗАМІЩЕННЯ
ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ ГОЛОВНОГО СПЕЦІАЛІСТА ВІДДІЛУ ОСВІТИ Глухівської міської ради

Професійні та кваліфікаційні вимоги до кандидата на посаду:

· громадянство України; вища педагогічна освіта не нижче ступеня спеціаліста, магістра, 
· володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»;
· знання основних програм на комп’ютері;
· стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби не менше 2 років або досвід роботи за фахом в інших сферах діяльності не менше 3 років.
Для участі в конкурсі необхідно подати такі документи:

· заяву про участь у конкурсі;
· заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;
· автобіографію;
· 2 фотокартки розміром 4х6;
· копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;
· копію документа, який посвідчує особу;
· копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);
· довідку про допуск до державної таємниці ( у разі її наявності)
· декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції» (за 2021 рік).

Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці  надається відділом управління персоналом за телефоном 
(05444) 2-40-69.
Документи прийсаються конкурсною комісією у приміщенні виконавчого комітету Глухівської міської ради за адресою: вул.Шевченка,6, кабінет №9 упродовж 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення в засобах масової інформації.

Конкурсна комісія виконавчого комітету міської ради.
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