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 ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

М І С Ь К О Г О      Г О Л О В И

10.02.2023                                    м. Глухів                      №  23-ОД
Про особливості організації
кадрового діловодства у період
воєнного стану
З метою своєчасності обміну кадровими документами, доведення інформації, розпорядчих документів до працівників апарату Глухівської міської ради та її виконавчого комітету, виконавчих органів Глухівської міської ради, керівників комунальних підприємств, установ та організацій Глухівської міської ради, відповідно до частини другої статті 7 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», статті 29 Кодексу законів про працю України, керуючись пунктом 20 частиною четвертої          статті 42 та частиною восьмою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Встановити, що у виконавчому комітеті Глухівської міської ради в період воєнного стану застосовуються альтернативні способи створення, пересилання, зберігання розпоряджень, рішень, листів, доручень та інших документів з питань трудових відносин, в тому числі за допомогою електронної комунікації.
2. Обмін документами між виконавчим комітетом Глухівської міської ради та працівниками апарату Глухівської міської ради та її виконавчого комітету, виконавчих органів Глухівської міської ради, керівниками комунальних підприємств, установ та організацій Глухівської міської ради здійснюється за контактними даними, які йому відомі, в тому числі засобами електронної комунікації (електронна пошта, WhatsApp, Viber, Telegram,  Messenger тощо).
3. Рекомендувати керівникам самостійних структурних підрозділів Глухівської міської ради прийняти відповідний розпорядчий документ щодо організації діловодства у період воєнного стану. 
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                                         Надія ВАЙЛО 
