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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

М І С Ь К О Г О   Г О Л О В И

24.11.2023                                              м. Глухів                   № 123-ОД
Про утворення робочої групи  з питань 

визначення потреб у соціальних послугах 

населення на території Глухівської  міської ради

Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», наказу Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 № 130-Н «Про затвердження Порядку визначення потреб насе​лення адміністративно-територіальної одиниці/територіальної громади у соці​альних послугах», з метою визначення потреб у соціальних послугах населення на території Глухівської міської ради, керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 та частиною восьмою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Утворити робочу групу з питань визначення потреб населення у соціальних послугах на території Глухівської міської ради та затвердити її персональний  склад (додається).
         2. Затвердити Положення про робочу групу з питань визначення потреб населення у соціальних послугах на території Глухівської міської ради (додається).
          3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради   Васильєву М.І.
Міський голова                                                                                        Надія ВАЙЛО

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови 

24.11.2023 №_123-ОД
Склад
робочої  групи з питань визначення потреб населення 
у соціальних послугах на території Глухівської міської ради
	Васильєва

Маріанна Іванівна,
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Глухівської міської ради – голова робочої групи;    

	Попова

Зінаїда Олександрівна,  
	в.о. начальника управління соціального захисту населення Глухівської міської ради - заступник голови  робочої групи ;

	Веракса
Тетяна Миколаївна 
	завідувач сектору з організації соціально-побутового обслуговування осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці відділу з персоніфікованого обліку пільгових категорій населення управління соціального захисту населення Глухівської міської ради – секретар робочої групи;

	Арсьонова

Ірина Михайлівна,
	начальник Глухівського управління Шосткинської філії Сумського обласного центру зайнятості (за згодою);

	Баранова

Ірина Михайлівна,
	голова громадської організації                         «Допомога – м. Глухів» (за згодою);

	Барахович

Валентина Григорівна,
	директор КНП «Глухівська міська лікарня» 

Глухівської міської ради;

	Буханіста 

Тетяна Миколаївна,
	начальник Глухівського міського сектору управління державної міграційної служби України в Сумській області (за згодою);

	Буханістий 

Сергій Володимирович,
	начальник відділу поліції №1 (м. Глухів) Шосткинського РУП ГУНП в Сумській області    (за згодою);

	Галушка

Ірина Юріївна,
	начальник служби у справах дітей Глухівської міської ради;

	Лебеденко
Оксана Миколаївна,
	начальник відділу обслуговування громадян №5 (сервісного центру) Головного УПФУ у Сумській області (за згодою);

	Ніжник 

Олена Володимирівна,
	начальник відділу культури Глухівської міської ради;

	Никитченко
Олександр Петрович,
	начальник відділу молоді та спорту Глухівської міської ради;

	Омельченко 

Олена Іванівна,
	начальник Шосткинського районного сектору №1 філії Державної установи «Центр пробації» в Сумській області (за згодою);

	Онищенко

Алла Володимирівна,  
	начальник фінансового управління Глухівської міської ради;  

	Сухоручкіна

Людмила Олексіївна,  
	начальник управління соціально-економічного розвитку Глухівської міської ради;    

	Федоряко 

Лариса Володимирівна,
	директор КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Глухівської міської ради;

	Юдіна

Оксана Олександрівна,
	начальник відділу освіти Глухівської міської ради;

	Ярина

Тамара Іванівна,
	директор КУ «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради.

	
	
	


Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів міської ради

Маріанна ВАСИЛЬЄВА
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови 

24.11.2023 №_123-ОД
Положення

про робочу групу з питань визначення потреб населення у соціальних послугах на території Глухівської міської ради
1. Робоча група з питань визначення потреб населення у соціальних послугах на території Глухівської міської ради (далі – Робоча група) є консультативно-дорадчим органом при Глухівській міській раді, який утворюється для  визначення потреб населення у соціальних послугах, з метою отримання об’єктивних даних (кількісних та якісних), необхідних для прийняття управлінських рішень щодо забезпечення розвитку на території  Глухівської міської ради системи надання соціальних послуг, що функціонує на засадах безбар’єрності, безперервності, послідовності надання соціальних послуг та їх різноманітності.

2. Положення визначає порядок створення, загальні організаційні та процедурні засади діяльності Робочої групи. 

3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також Указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями виконавчого комітету та міської ради, розпорядженнями  міського голови, а також  цим Положенням.

4. Діяльність Робочої групи ґрунтується на принципах верховенства права, законності, гласності, відкритості, відповідальності, гендерної рівності та інклюзивності.

5. Основними завданнями Робочої групи  є:

1) підготовка пропозицій  та подання на затвердження міському голові плану заходів для визначення потреб населення у соціальних послугах на території Глухівської міської ради із зазначенням осіб,  відповідальних  за збір, оброблення, узагальнення та аналіз даних, зібраних для визначення потреб населення громади у соціальних послугах.

2) забезпечення аналізу соціально-демографічної ситуації у громаді, даних про осіб/сім’ї, які належать до вразливих груп населення, перебувають у складних життєвих обставинах (далі - вразливі групи населення), які проживають на території Глухівської міської ради;

3) забезпечення аналізу стану розвитку системи надання соціальних послуг та фінансово - організаційної спроможності громади у забезпеченні населення соціальними послугами;

4) розгляд проекту звіту за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах;

5) підготовка пропозицій щодо визначення пріоритетів у сфері соціальних послуг та заходів з розвитку та забезпечення їх надання;

6) розробка пропозиції до стратегії розвитку Глухівської міської ради, програми економічного і соціального розвитку Глухівської міської ради, інших прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку громади в частині забезпечення потреб вразливих груп населення у соціальних послугах.

6. Робоча група проводить визначення потреб населення згідно з методологією Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці у соціальних послугах, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 19 квітня 2023 року № 130-Н.

7. За результатами визначення потреб робоча група складає звіт, який виноситься для обговорення і погодження на засідання робочої групи. Звіт має складатися з результатів визначення потреб та Плану заходів з організації надання соціальних послуг населенню Глухівської міської ради.

8. Робоча група використовуючи зібрану інформацію профіля громади і звіт за результатами визначення потреб, складає Соціальний паспорт громади.

9. Звіт про результати визначення потреб населення та Соціальний паспорт громади розміщуються на офіційному веб-сайті Глухівської міської ради.
10. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань має право:

1) запитувати та отримувати від органів виконавчої влади та інших державних органів, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, інформацію, необхідну для вирішення питань щодо надання соціальних послуг вразливим групам населення;

2) запрошувати на свої засідання керівників і представників органів виконавчої влади, правоохоронних та інших державних органів, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності;

3) залучати для розгляду питань, що належать до компетенції Робочої групи, працівників органів виконавчої влади, правоохоронних та інших державних органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за їх згодою).
11. Робоча група під час виконання покладених на неї обов’язків взаємодіє з органами виконавчої влади, правоохоронними та іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності.

12. Посадовий та персональний склад Робочої групи затверджується  міським головою шляхом видання відповідного розпорядження.

13.  Очолює Робочу групу керівник, який за посадою є заступником міського голови та визначається міським головою.

Керівник Робочої групи здійснює керівництво діяльністю Робочої групи, дає доручення членам Робочої групи, скликає засідання Робочої групи, визначає порядок денний засідань, головує на них, представляє Робочу групу у відносинах з органами виконавчої влади, правоохоронними та іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності.

У разі відсутності на засіданні голови Робочої групи його обов’язки виконує заступник голови Робочої групи.
14. Для забезпечення організації діяльності Робочої групи визначається секретар з числа працівників управління соціального захисту населення Глухівської міської ради.
Секретар Робочої групи готує матеріали, необхідні для її роботи, забезпечує оповіщення членів Робочої групи про дату, час і місце проведення засідань, веде та оформляє протокол засідання. У разі відсутності секретаря його обов’язки тимчасово виконує за дорученням голови Робочої групи (його заступника) інший член Робочої групи.

15. Члени Робочої групи приймають рішення щодо організації роботи Робочої групи, вивчають матеріали, надані для проведення визначення потреб населення у соціальних послугах, аналізують результати проведення визначення потреб населення у соціальних послугах, вносять пропозиції щодо покращення якості надання соціальних послуг.

16. Формою діяльності  Робочої групи є засідання, які проводяться за потребою.

17. Керівник Робочої групи може прийняти рішення про проведення засідання в режимі реального часу з використанням відповідних технічних засобів, зокрема через Інтернет, або про участь члена Робочої групи у засіданні в такому режимі.

18. Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини від загальної кількості її членів.

19. Рішення Робочої групи приймаються більшістю голосів від числа членів, які присутні на засіданні, шляхом відкритого голосування. За умови рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Робочої групи.

20. Рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головою Робочої групи та секретарем, надсилається усім членам Робочої групи. Протоколи засідань зберігаються у секретаря Робочої групи.
21. Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Робочої групи здійснюється Глухівською міською радою.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів міської ради

Маріанна ВАСИЛЬЄВА

