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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
СЬОМЕ СКЛИКАННЯ
П'ЯТА СЕСІЯ
ДРУГЕ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я
	29.06.2017
	м.Глухів
	№252



	Про встановлення надбавок, надання допомоги 
на оздоровлення та преміювання міського голови,
 заступників міського голови, секретаря міської ради,
 керуючої справами виконавчого комітету міської ради
	
	


Враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 №353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України», керуючись статтями 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:
1. Встановити надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років:
1) Терещенку Мішелю – міському голові;
2) Васильєвій Маріанні Іванівні - заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;
3) Вискубу Олександру Івановичу – заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;
4) Демішевій Олені Миколаєвні – секретарю міської ради;
5) Гаврильченко Олені Олександрівні – керуючій справами виконавчого комітету міської ради.
2. Відповідно до Положення про матеріальне стимулювання працівників апарату Глухівської міської ради та її виконавчого комітету, управлінь, відділів та служб міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів міської ради, здійснювати щомісячне преміювання міського голови в розмірі 100% посадового окладу. По результатам роботи за червень 2017 року преміювати:
1)Васильєву Маріанну Іванівну - заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради – 100% посадового окладу;
2)Вискуба Олександра Івановича – заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради – 100% посадового окладу;
3)Демішеву Олену Миколаївну – секретаря міської ради – 100% посадового окладу;
4)Гаврильченко Олену Олександрівну – керуючу справами виконавчого комітету міської ради - 100% посадового окладу.
3. Преміювання здійснювати в межах коштів на оплату праці та економії фонду оплати праці.
4. Щорічно надавати міському голові, заступникам міського голови, керуючій справами виконавчого комітету міської ради, секретарю міської ради допомогу на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки, у розмірі середньомісячної заробітної плати.
5. Визнати таким, що втратило чинність:
1) рішення міської ради від 17.11.2016 №143 «Про встановлення надбавок, надання допомоги на оздоровлення та преміювання міського голови, заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючої справами виконавчого комітету міської ради». 
6. Організацію виконання цього рішення покласти на керуючу справами виконавчого комітету міської ради Гаврильченко О.О.
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