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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ

ТРЕТЯ СЕСІЯ
ПЕРШЕ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

27.01.2021



м. Глухів

               №104
Про затвердження Положення про
відділ молоді та спорту Глухівської

міської ради у новій редакції
На виконання рішення міської ради від 16.12.2020 № 42 «Про структуру граничну чисельність виконавчих органів Глухівської міської ради», керуючись статтею 25, частиною четвертою статті 54, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою регламентації організаційно-правового статусу та основних напрямків роботи відділу молоді та спорту Глухівської міської, міська рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про відділ молоді та спорту Глухівської міської

ради у новій редакції, ЄДРПОУ - 37437342 (додається).
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення від 12.04.2018 № 323
«Про затвердження Положення про відділ молоді та спорту Глухівської міської ради».
3. Покласти відповідальність за здійснення державної реєстрації

Положення про відділ молоді та спорту Глухівської міської ради у новій редакції на начальника Неговоренка М. І.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника

міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради   Васильєву М. І. та постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, охорони здоров’я, фізичного виховання та спорту, соціальної політики, законності, правопорядку, протидії корупції, регламенту та депутатської етики (голова комісії Терещенко І.І.).
Міський голова                                                          
              Надія ВАЙЛО

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради

27.01.2021 № 104
Міський голова

_____________ Надія ВАЙЛО

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ молоді та спорту 

Глухівської міської ради

(нова редакція)

ЄДРПОУ 37437342

м. Глухів

2021 рік

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Відділ молоді та спорту Глухівської міської ради (далі-Відділ) є структурним підрозділом Глухівської міської ради (надалі – міська рада), підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкований виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків.
2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України і Кабінету Міністрів України, розпорядженнями Сумської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради і її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами і розпорядженнями профільного Міністерства та цим Положенням.
3. Методичне керівництво та нормативне забезпечення діяльності відділу здійснює профільне Міністерство, а також структурні підрозділи Сумської обласної державної адміністрації, уповноважені з питань молоді та спорту.
4. Відділ є юридичною особою, має відокремлене майно, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, фірмовий бланк, самостійний баланс, рахунки в Головному управлінні Державної казначейської служби України (поточні рахунки, спеціальний рахунок для зарахування благодійних внесків, спеціальний рахунок для зарахування коштів від надання платних послуг, спеціальний не бюджетний рахунок для зарахування коштів за тимчасовою втратою працездатності).
5. Граничну чисельність працівників відділу затверджує міська рада. Структура, штатний розпис відділу затверджується міським головою.

6. Посадові особи місцевого самоврядування призначаються на посаду на конкурсній основі, або за іншою процедурою передбаченою законодавством України, та звільняються з посади міським головою.
7. Юридична адреса Відділу: 41400, Сумська область, м. Глухів, площа Рудченка, 1.

      
ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

1. Основними завданнями відділу є:
1.2. Реалізація державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту.
1.3. Координація роботи  спортивних  закладів,  дитячо-юнацьких спортивних шкіл, молодіжних організацій, клубів та інших структур, які забезпечують реалізацію державних молодіжних та фізкультурно-спортивних програм.
1.4. Сприяння молодіжним громадським організаціям, федераціям, асоціаціям з видів спорту та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молодіжної політики, фізичної культури та спорту.
1.5. Організація та проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.
1.6. Розгляд звернень громадян з питань, що належать до його компетенції.
1.7. Забезпечення вжиття заходів, спрямованих на організацію дозвілля дітей та молоді.
1.8. Підготовка програм розвитку фізичної культури і спорту та молодіжної політики.
1.9. Розроблення та затвердження в установленому порядку єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів, контроль за його виконанням.
1.10. Порушення в установленому порядку клопотання щодо нагородження державними нагородами фахівців сфери фізичної культури і спорту, спортсменів, тренерів, присвоєння професійних і спортивних звань.
1.11. Організація заходів щодо розвитку видів спорту, забезпечення в межах своїх повноважень підготовку та участь спортсменів, тренерів і збірних команд громади у змаганнях.
1.12. Делегування, у встановленому законодавством порядку, спортивним федераціям та фізкультурно-спортивним товариствам повноваження щодо виконання державних завдань і програм розвитку фізичної культури та спорту, організації і проведення відповідних спортивних заходів.
1.13. Затвердження положень про змагання на території міської ради (комплексні заходи, чемпіонати, кубки, першості, турніри, інші змагання, передбачені Єдиним календарним планом фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів).
1.14. Порушення в установленому чинним законодавством порядку клопотання про нагородження талановитої молоді, спортсменів, тренерів та працівників сфери фізичної культури і спорту державними нагородами, присвоєнням їм спортивних звань, а також про призначення стипендій  чемпіонам, талановитим перспективним спортсменам громади,  тренерам та діячам фізичної культури і спорту, премій Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України за особливі досягнення молоді у розбудові України, грантів Президента України для обдарованої молоді.
1.15. Комплектування складу збірних команд з видів спорту, забезпечення організації підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів, сприяння розв’язанню житлово-побутових проблем та створенню максимально сприятливих умов для тренувань членам національних збірних команд, кандидатам на участь в Олімпійських, Паралімпійських, Дефлімпійських, Всесвітніх іграх з не олімпійських видів спорту та їх тренерам.
1.16. Забезпечення оприлюднення інформації про діяльність відділу, в тому числі через засоби масової інформації і веб-сайт міської ради, організація в установленому порядку проведення семінарів, конференцій, нарад тощо з питань, що належать до його компетенції.
1.17. Здійснення повноваженнь, делегованих органами місцевого самоврядування з питань розвитку фізичної культури і спорту, молодіжної політики, військово-патріотичного виховання молоді.
2. Відповідно до покладених завдань Відділ виконує такі функції:
2.1. Вживає, в межах своїх повноважень, заходи щодо утвердження здорового способу життя населення, передусім молоді, проводить інформаційно-просвітницьку роботу з протидії поширенню серед молоді соціально небезпечних хвороб, створює і розповсюджує тематичну соціальну рекламу з пропаганди здорового способу життя та профілактики соціально небезпечних хвороб.

2.2. Сприяє розвитку видів спорту визнаних в Україні.
2.3. Сприяє створенню умов для всебічного розвитку і реалізації творчих, інтелектуальних здібностей молоді, проведенню олімпіад, спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, конференцій, форумів, нарад тощо.
2.4. Вживає в межах своїх повноважень заходи щодо забезпечення виховання молоді, спортсменів, у тому числі спортсменів-інвалідів, на засадах патріотизму, національної свідомості, гідності та міжнаціональної толерантності, розвитку лідерських якостей у дітей та молоді, залученню їх до участі у суспільних і державотворчих процесах, інтеграції молоді міста в міжнародну спільноту.
2.5. Контролює дотримання організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості законодавства з питань фізичної культури та спорту.
2.6. Контролює технічний стан, ефективність використання фізкультурно-оздоровчих і спортивних об’єктів, що належать до сфери управління Глухівської міської ради, зокрема створення необхідних умов для вільного доступу до них людей з інвалідністю, забезпечення правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів.
2.7. Сприяє зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької та профорієнтаційної діяльності серед учнівської та студентської молоді, працевлаштуванню різних категорій молоді.

2.8. Сприяє розвитку різних форм фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи за місцем навчання, роботи, проживання та відпочинку населення.
2.9. Координує заходи з розвитку дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, професійного спорту, спорту  інвалідів та спорту ветеранів.
2.10. Сприяє розвитку олімпійських, паралімпійського та дефлімпійського руху.

2.11. Забезпечує впровадження в практику науково-обґрунтованих систем фізичного виховання населення та підготовки спортсменів вищої категорії, вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з розвитку фізичної культури і спорту, організовує підвищення їх кваліфікації.

2.12. Забезпечує координацію роботи міського центру фізичного здоров’я населення.

2.13. Розробляє проекти рішень Глухівської міської ради та її виконавчого комітету, інші нормативно-правові акти з питань, що належать до компетенції відділу.
ІІІ. ВІДДІЛ МАЄ ПРАВО
1. Одержувати відповідно до законодавства від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
2. Залучати в установленому порядку спеціалістів органів виконавчої влади та структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій та навчальних закладів (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою) для розгляду та реалізації питань, що належать до його компетенції.
3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради  з питань, що належать до його компетенції.
4. Перевіряти стан тренерсько-виховної роботи в позашкільних закладах спортивного профілю, стан дотримання програм фізкультурно-оздоровчого характеру в закладах освіти міста та брати участь у інших перевірках, що належать до сфери організації діяльності відповідно до завдань Відділу.
5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
6. Створювати дорадчі органи  для погодженого вирішення питань, що належить до його компетенції. До складу дорадчого органу можуть входити керівники інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за згодою).
7. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Глухівської міської ради, інших суб’єктів документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
8. Скликати та проводити в установленому чинним законодавством порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції.
9. Надавати, в установленому законом порядку, в оренду майно, яке знаходиться на балансі відділу молоді та спорту та інші платні послуги в межах повноважень бюджетної установи.
10. Відділ може від свого імені набувати майнові права і обов’язки (укладати договори, контракти, угоди) за погодженням міського голови, бути позивачем і відповідачем в судових органах України.
ІV. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ

1. Відділ співпрацює з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форми власності і підпорядкування, об’єднаннями громадян.
2. Залучає в установленому порядку фахівців відділів виконавчого комітету, установ, підприємств (за погодженням з їх керівниками), представників громадських організацій для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
3. Контролює та координує діяльність дитячо-юнацької спортивної школи, спортивних клубів та громадських організацій фізкультурно – спортивної спрямованості. 
4. Відділ взаємодіє з міськими  федераціями з видів спорту, міськими організаціями фізкультурно-спортивними товариствами, іншими громадськими організаціями у проведенні ними роботи з питань молодіжної політики, фізичної культури та спорту, які діють на території Глухівської міської ради.
5. Співпрацює з підприємництвом по залученню інвестицій у сферу фізичної культури і спорту.
6. Сприяє розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи серед людей з інвалідністю, громадським організаціям людей з інвалідністю фізкультурно-спортивної спрямованості у розвитку фізичної культури і спорту серед людей з інвалідністю, зміцненню їх матеріально-технічної бази.
7. Сприяє створенню цільових благодійних фондів, діяльність яких спрямована на підтримку фізкультурно-спортивних програм, активізацію фізкультурно-оздоровчої і спортивної діяльності.

8. В межах своєї компетенції забезпечує організаційно-методичне керівництво і координацію роботи інших структурних підрозділів міської ради з організації оздоровлення, змістовного відпочинку, дозвілля, трудового і патріотичного виховання молоді.

9. Забезпечує взаємодію в рамках міжнародного співробітництва з питань молодіжної політики, фізичної культури та спорту.
V. СТРУКТУРА ТА УПРАВЛІННЯ СТРУКТУРНИМ ПІДРОЗДІЛОМ
1. Положення про відділ та його чисельність затверджуються міською радою.
2. Відділ очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова відповідно до вимог чинного законодавства.
3. На посаду начальника та працівників відділу призначається особа, згідно вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
Обов’язки начальника відділу визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується розпорядженням міського голови.
4. Начальник Відділу в межах своїх повноважень:

4.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і прийнятих ним рішень, визначає ступінь відповідальності працівників відділу, керівників структурних підрозділів, інших працівників відділу, сприяє створенню належних умов праці у відділі.
4.2.  Виконує згідно із чинним законодавством функції головного розпорядника коштів відповідних бюджетів, що спрямовуються на реалізацію завдань, покладених на відділ.
4.3. Затверджує положення про структурні підрозділи відділу, посадові інструкції працівників структурних підрозділів та розподіляє обов’язки між ними.
4.4. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису на утримання відділу та виконання програм.
4.5. Подає на затвердження міському голові проекти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.
4.6. Виконує в межах своїх повноважень затверджений в установленому порядку кошторис відділу.
4.7. Здійснює добір кадрів, надає подання міському голові про  призначення на посаду та звільнення з посади працівників відділу та його структурного підрозділу.
4.8. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб відділу.
4.9. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Глухівської міської ради.
4.10. Розглядає в установленому порядку питання заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників відділу.
4.11. Видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.
4.12. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління.
4.13. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
4.15. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.
4.16. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету Глухівської міської ради  питань, що належать до компетенції відділу, розробляє проекти відповідних рішень.
4.17. Представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Глухівської міської ради, підприємствами, установами та організаціями.
4.18. Здійснює інші повноваження визначені законом.
5. Відділ має у своєму складі сектор молодіжної політики та сектор фізичної культури та спорту, які очолюють завідуючі секторами.
6. Завідувач сектору молодіжної політики відділу молоді та спорту Глухівської міської ради:
6.1. Здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань і прийнятих ним рішень, визначає ступінь відповідальності працівників сектору, сприяє створенню належних умов праці у секторі.

6.2. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису на утримання сектору та виконання цільових програм.

6.3. Виконує в межах своїх повноважень затверджений в установленому порядку кошторис.
6.4. Здійснює добір кадрів, надає подання начальнику відділу про  призначення на посаду та звільнення з посади працівників сектору та підпорядкованих установ.

6.5. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування сектору та планує роботу сектору.

6.6. Розглядає в установленому порядку питання заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників сектору.

6.7. Видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.

6.8. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень сектору.

6.9. Забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

6.10. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору.

6.11. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету Глухівської міської ради  питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проекти відповідних рішень.

6.12. Представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Глухівської міської ради, підприємствами, установами та організаціями.

6.13. Здійснює інші повноваження визначені законом.

7. Завідувач сектору фізичної культури та спорту відділу молоді та спорту Глухівської міської ради:
7.1. Здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань і прийнятих ним рішень, визначає ступінь відповідальності працівників сектору, сприяє створенню належних умов праці у секторі.

7.2. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису на утримання сектору та виконання цільових програм.

7.3. Виконує в межах своїх повноважень затверджений в установленому порядку кошторис відділу. Здійснює добір кадрів, надає подання начальнику відділу про призначення на посаду та звільнення з посади працівників сектору та підпорядкованих установ.

7.4. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування сектору.

7.5. Планує роботу сектору.

7.6. Розглядає в установленому порядку питання заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників сектору.

7.7. Видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.

7.8. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень сектору.

7.9. Забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

7.10. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору.

7.11. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету Глухівської міської ради  питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проекти відповідних рішень.

7.12. Представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Глухівської міської ради, підприємствами, установами та організаціями.

7.13. Здійснює інші повноваження визначені законом.
8. Працівники відділу призначаються на посаду та звільнюються з посади міським головою в установленному законодавством порядку. На працівників відділу поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
9. Відділу підпорядковується міський центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”, що діє на основі Положення.
10. Начальник відділу у своїй роботі підпорядковується міському голові та безпосередньо заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів.
VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

1. Персональну відповідальність за роботу Відділу, належне здійснення покладених на нього завдань та функцій несе начальник Відділу.

2. Працівники Відділу можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та у порядку, передбачених чинним законодавством України.

3. Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків, передбачених Положенням та посадовими інструкціями. Бездіяльність або невиконання наданих їм прав, порушення норм етики поведінки посадової особи місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу та її проходженням згідно вимог Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про службу в органах місцевого самоврядування».

VII. ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету, інших надходжень, які не заборонені законом.
2.   Фонд оплати праці працівників відділу затверджується міською радою за поданням міського голови.
3.  Кошторис і штатний розпис відділу затверджує міський голова за поданням начальника відділу та за погодженням з фінансовим управлінням Глухівської міської ради.
4.  Суму коштів (прибутки від платних послуг), яка залишилася після сплати встановленої частки в міський бюджет, відділ має право використовувати виключно для фінансування видатків на утримання відділу молоді та спорту та його структурних підрозділів, реалізацію мети, цілей, завдань та напрямків діяльності, визначених  установчими документами.
VIII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ
1. Ліквідація або реорганізація відділу здійснюється на підставі діючого законодавства України за рішенням міської ради або за рішенням суду.

2. У результаті ліквідації активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
Міський голова 
Надія ВАЙЛО
