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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ

ТРЕТЯ СЕСІЯ

ПЕРШЕ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

27.01.2021                                              м. Глухів                    № 128          

Про внесення змін до 
Положення про умови оплати 
праці працівників виконавчих 
органів Глухівської міської ради

Відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про відпустки», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», керуючись статтями 25 та 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення єдиного підходу до оплати праці та реалізації права працівників виконавчих органів міської ради на відпочинок, міська рада ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни до Положення про умови оплати праці працівників виконавчих органів Глухівської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 16.12.2020 № 43 «Про Положення про умови оплати праці працівників виконавчих органів Глухівської міської ради», а саме:

1) пункт 5 розділу ІІІ «Встановлення надбавок» виключити та у зв’язку з цим пункти 6 - 10 цього розділу вважати відповідно пунктами 5 - 9; 
2) абзац перший пункту 1 розділу VІ «Надання матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення» викласти у такій редакції:  

«1. Посадовим особам виконавчих органів міської ради один раз на рік при наданні основної безперервної частини щорічної основної відпустки, яка становить не менше 14 календарних днів, надається за їх заявою допомога для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.».
2. Організацію виконання цього рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Громак Л.А., а контроль - на постійну комісію міської ради з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку, комунальної власності, інфраструктури та транспорту (голова комісії – Литвиненко А.В.).
Міський голова  
Надія ВАЙЛО
