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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Глухiвська центральна районна лікарня /далі - лiкарня/ - є лікувально-профілактичною установою, заснована на майні комунальної власності  територіальної  громади міста Глухова.
2. Лікарня утворюється міською радою, є підзвітною і підконтрольною міській раді, утримується за рахунок коштів міського бюджету.

3. Лікарня утворена у відповідності до Закону України «Про місцеве самоврядування в Українi».

4. Назва лікарні : повна    –    “Глухiвська центральна районна лiкарня”, 

                            скорочена – “Глухiвська ЦРЛ”

5. Місцезнаходження лiкарнi : 41400, Сумська область, м. Глухiв, вулиця Інститутська, 3.
ІI. ГОЛОВНА МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЛІКАРНІ

1. Головною метою діяльності лікарні є забезпечення різноманітних потреб населення міста та району в галузі охорони здоров’я шляхом надання медико-санітарної допомоги, включаючи широкий спектр профілактичних і лікувальних заходів або послуг медичного характеру на основі професійної діяльності медичних працівників.

 2. Види діяльності:

1) здійснення медичної практики населенню міста та району, в т.ч.:

· надання спеціалізованої (вторинної) лікувально-профілактичної допомоги: кваліфіковане консультування, діагностика, профілактика  і лікування при гострих, раптових та найпоширеніших захворюваннях, травмах і отруєннях.
· надання першої невідкладної допомоги при нещасних випадках і гострих  захворюваннях;
· забезпечення охорони здоров’я матері і дитини;
· платні послуги по зубопротезуванню та проведенню обов’язкових медичних оглядів працівників підприємств, установ, організацій;
· придбання, перевезення, зберігання, відпуск, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів.

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ЛІКАРНІ.

Для виконання завдань лікарня організує  i проводить:

· кваліфіковану діагностично-поліклінічну допомогу населенню силами і засобами клініко-діагностичного відділення з поліклінічною допомогою дорослому та дитячому населенню;
· диспансеризацію населення, профогляди, згідно наявного контингенту обслуговування;
· експертизу тимчасової непрацездатності, видачу листків непрацездатності, трудові рекомендації, переведення на інші роботи, своєчасне  направлення на МСЕК, заходи по зниженню інвалідності;
· госпіталізацію i стаціонарне лікування хворих в умовах стаціонарних відділень ЦРЛ з попереднім максимальним обстеженням на догоспiтальному  етапі, відновлювальне лікування хворих;
· розробку  і організацію  втілення заходів з охорони материнства і дитинства, зниження материнської і дитячої смертності.

· профілактичні заходи спільно з управлінням Держпродспоживслужби в м. Глухові, Глухівським міськрайонним відділом ДУ «СОЛЦ МОЗ»: щеплення, виявлення інфекційних хворих, спостереження за контактними;  дотримання санiтарно-протиепідемічного режиму.

· санiтарно-просвiтню роботу серед населення, підлітків, працівників підприємств, організацій та установ;
· розробку i втілення нових організаційних форм медичної допомоги, поточне і перспективне планування по охороні здоров’я населення, розвиток  медичної мережі міста та району;
· розгляд звернень громадян та їх об’єднань у встановлені терміни відповідно до вимог законодавчих та нормативних актів України;
· організаційно-методичне керівництво роботою лікувально-профілактичних закладів району;
· лікарня є базою для практичного навчання студентів медичного училища та базою для проведення курсів підвищення кваліфікації для молодших спеціалістів з медичною освітою.

III. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ЛІКАРНІ

1. Лікарня по відношенню до структурних одиниць виконує функції вищестоящого управління.

2. Штати  лiкарнi  встановлюються  лікарнею  i  затверджуються міським головою.
IV. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЛIКАРНI

1. Лікарня є власністю  територіальної громади міста Глухова.

2. Лiкарня - самостійна лікувально-профілактична установа, яка є юридичною особою з дня її  державної реєстрації. Має самостійний баланс, розрахунковий рахунок та інші рахунки в банках, печатку зі своєю назвою. 

3. Лікарня має право укладати  угоди  /контракти/, зокрема угоди  по  наданню  медичних  послуг, страхування  майна,  набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, виступати у суді, господарському  суді  та  третейському суді.

4. Лікарня  здійснює  свою діяльність  відповідно  до чинного законодавства та нормативних актів України та цього  Статуту.

5. Майно лікарні складається з основних засобів, а  також  цінностей, закріплених за нею засновником, на підставі укладеної угоди i вартість якого відображена у балансі  лікарні  у  відповідності до законів України, Статуту лікарні та укладеними угодами, належить їй на праві оперативного управління.

6. Здійснюючи право оперативного управління, лікарня володіє та користується майном.

7. Лікарня має право розпоряджатися закріпленим за нею майном на праві оперативного управлiння майном, яке є комунальною власністю територіальної громади м. Глухова i відноситься до основних фондів лікарні, тільки  з  дозволу  органу, що уповноважений управляти цим майном. Особливості  розпорядження іншим майном  лікарні визначається цим  Статутом.

8. Фінансування лікарні здійснюється  за  рахунок  бюджету місцевого та обласного самоврядування, фондiв медичного страхування,  благодійних фондiв та будь-яких інших джерел, не  заборонених  законодавством.

9. Лікарня має право використовувати для підвищення якісного рівня своєї роботи кошти, добровільно передані підприємствами, установами, організаціями і окремими громадянами.

10. Джерелами формування майна є:

·  основні засоби, обігові засоби у порядку i обсязі, визначених договором на закріплення майна комунальної власності;
·  бюджетні асигнування;
·  доходи, отримані лікарнею від платних послуг;
·  безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян.
11. Лікарня відповідає по своїх  зобов’язаннях коштами  та  іншим майном, яке є у її розпорядженні, крім основних засобів.

12. При недостатності  у  лікарні  таких  коштів  та  майна, відповідальність по її зобов’язаннях основними засобами  здійснюються з письмової згоди органу, уповноваженого управляти майном.

V. ОСОБЛИВОСТІ  УПРАВЛІННЯ ЛІКАРНЕЮ I САМОВРЯДУВАННЯ КОЛЕКТИВУ

1. Управління лікарнею здійснюється Глухівською міською радою Сумської області на основі поєднання прав уповноваженого управляти  майном в інтересах територіальної громади, щодо господарського використання майна i принципів самоврядування трудового колективу.

2. Міська рада, виконавчий комітет міської ради та міський голова :

· мiський голова призначає на посаду i звільняє з посади керівника лікарні відповідно до п. 10 частини четвертої статті  42  Закону  України “Про місцеве самоврядування в України”;
· міська Рада розглядає та затверджує Статут комунального підприємства i зміни  до  нього, здійснює контроль за виконанням Статуту i приймає рішення у зв’язку з його порушенням;
· виконавчий комiтет міської радиздійснює контроль за ефективністю  використання  майна, яке  знаходиться  у комунальній власності територіальної громади i закріпленого за лікарнею;
· виконавчий  комітет міської ради здійснює  фінансовий контроль за господарською діяльністю лікарні, затверджує фінансовий план i  план розвитку лікарні.

3. Пропозиції щодо соціально-економічних питань, що стосуються діяльності лікарні, розробляються  керівництвом лікарні  за участю трудового колективу та узгоджуються уповноваженим органом власника майна.

4. Оперативне керівництво лікарнею здійснюється керівником – головним лікарем, який призначається міським головою згідно чинного законодавства. 
5. Керівник вирішує питання дiяльностi  лікарні, укладає договори, видає  доручення, відкриває  в  установах банків розрахунковий  рахунок та інші рахунки лікарні, видає накази, у тому числі про прийняття на роботу та звiльнення з роботи, дає вказівки, що є обов’язковими для всіх працівників лікарні.

6. Основною задачею головного лiкаря центральної районної лiкарнi є здiйснення загального керiвництва всiма видами дiяльностi в Глухівській ЦРЛ, несення вiдповiдальностi за результати їх роботи.

Головний лікар діє на принципах єдиноначальності. 

7. В своїй роботi головний лiкар ЦРЛ керується правилами внутрiшнього трудового розпорядку, статутом про ЦРЛ, наказами, iнструкцiями, розпорядженнями Мiнiстерства охорони здоров’я, Управління охорони здоров’я, законодавством  про  працю (КЗППУ), законодавством про охорону  праці, законодавством про охорону здоров’я, а також рішеннями міської ради, її виконавчого комітету і розпорядженнями міського голови.
8. Головний лiкар призначається з числа квалiфiкованих лiкарiв, що має досвiд лiкувальної та органiзацiйної роботи не менше 5 рокiв та атестований не нижче I квалiфiкацiйної категорії.

9. На головного лiкаря ЦРЛ покладаються наступні функцii:

· контроль виконання заступниками органiзацiйно-розпорядчих функцій;
· керiвництво роботою медичної ради, проведення її засiдань;
· органiзацiя контролю за якiстю лiкувально - дiагностичного процесу на рiвнi 3-го ступеня у вiдповiдностi з сучасними вимогами та методичними  розробками;
· керiвництво заходами по проведенню санiтарно-протиепiдемiчних  заходiв  в ЛПЗ.

· керiвництво заходами по пiдвищенню квалiфiкацiї лікарського та середнього медичного персоналу;
· органiзацiя розгляду листiв та звернень громадян та прийняття по них рішень;
· проведення 3-го ступеня контролю дотримання технiки безпеки в структурних пiдроздiлах;
· організація лiкувально-дiагностичного процесу в Глухівській ЦРЛ.

 10. Для виконання покладених на головного лiкаря ЦРЛ функцiй вiн зобов’язаний:

· вирiшувати кадровi питання: прийом, розстановка, звiльнення посадових осiб та спiвробiтникiв ЦРЛ з дотриманням чинного законодавства, а також забезпечувати реалiзацiю комплексу заходiв по роботi з персоналом;
· вирiшувати  фiнансовi  питання, питання  капiтального будiвництва та капiтального ремонту, дисциплiнарної практики;
· заключати договори;
· представляти в державних органах, судах та  господарських судах, громадських та iнших органiзацiях ЦРЛ з вищеназваних питань без довіреності;
· пiд особливим контролем тримати виконання заходiв по лiкувально-дiагностичному процесу, профiлактичних та лiкувально-оздоровчих  заходах серед пiдлiткiв, призовникiв, iнвалiдiв та учасникiв Великої Вiтчизняної вiйни, та осiб, що прирiвнянi до них по пiльгах, учасникiв лiквiдацiї наслiдкiв аварiї на ЧАЕС, одиноких громадян похилого вiку;
· укладати колективний договір з трудовим колективом за угодою з органом, уповноваженим управляти майном.

11. Головний лiкар ЦРЛ має право:

· видавати накази, розпорядження по ЦРЛ в межах своєї компетенцiї.

12. Власник майна або орган,  уповноважений управляти  майном територіальної громади, не має права втручатися в оперативну діяльність керівника лікарні.

13. Заступники  головного лікаря, керівники та спеціалісти підрозділів апарату  управління  i  структурних пiдроздiлiв лікарні призначаються на посаду i звільняються з посади головним лікарем згідно вимог чинного законодавства.
14. Трудовий колектив та його самоврядування.

14.1. Органом, уповноваженим представляти інтереси трудового колективу у відносинах з власником та керівництвом лікарні в інших органах, установах та організаціях, є виборний орган первинної профспілкової організації.

14.2. Трудовий колектив лікарні становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту).

14.3. Колективним договором регламентуються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з власником майна, адміністрацією лікарні, питання охорони праці, соціального розвитку, умови призначення (найняття), матеріальне забезпечення керівника. Порядок підготовки, терміни та форми контролю за виконанням колективного договору, звітність обох сторін. Порядок вирішення розбіжностей, що виникають при укладанні та виконанні колективного договору визначаються законодавством України.

VI. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЛІКАРНІ

1. Лікарня вносить пропозиції щодо визначення фонду оплати праці працівників з урахуванням вимог чинного законодавства на розгляд органу, уповноваженому управляти майном територіальної громади.

2. Лікарня використовує тарифні сітки і шкалу співвідношень посадових окладів, для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності та умов праці і відповідності до нормативних актів Кабінету Міністрів України.

3. Кошти, отримані від платних послуг, невикористані на кінець фінансового року, переносяться на наступний рік і вилученню не підлягають.

4. Лікарня самостійно планує свою діяльність і визначає перспективу розвитку, виходячи із специфіки роботи та попиту на медичні послуги для потреб територіальної громади та необхідності забезпечення технологічного та соціального розвитку лікарні.

5. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу вирішуються трудовим колективом за участю власника відповідно до цього Статуту, колективного договору та законодавчих актів України.

6. Лікарня зобов’язана забезпечити для всіх працюючих в лікарні безпечні та нешкідливі умови праці і несе відповідальність у встановленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.

7. Пенсіонери та інваліди, які працювали до виходу на пенсію в лікарні, користуються нарівні з її працівниками наявними можливостями медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками в оздоровчі та профілактичні заклади та іншими соціальними послугами та пільгами.

8. Лікарня самостійно встановлює для своїх працівників пільги згідно колективного договору.

VII. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

1. Лікарня здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність i  подає  її  у встановленому порядку й обсязі органам державної статистики та органу, якому вона підпорядкована.

2. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідним законодавством.

3. Перший  фінансовий рік починається з дати реєстрації лікарні й завершується  31  грудня  цього  ж  року, наступні фінансові роки визначаються відповідно до календарних.

VIІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ЛІКАРНІ

1. Внесення змін до Статуту лікарні здійснюється відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.

ІX. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ

1. Припинення діяльності лікарні здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

2. Ліквідація і реорганізація лікарні проводяться з дотриманням вимог антимонопольного законодавства за рішенням міської ради, чи за рішенням суду або господарського суду.

3. При реорганізації лікарні вся сукупність її прав та обов’язків переходить до правонаступника.

4. При реорганізації і ліквідації лікарні звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
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