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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
РІШЕННЯ 

01.02.2021                                      Глухів                          № 26
Про оголошення конкурсу на посаду директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради 
         Розглянувши подання керуючого справами виконавчого комітету міської ради Громак Л.А., відповідно до частини другої статті 13 Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 03 березня   2020 року №200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору» та рішення Глухівської міської ради від 27.01.2021 № 106 «Про затвердження Положення про проведення конкурсу на посаду директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської  міської ради», керуючись частиною першою статті 52 та частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Оголосити конкурс на посаду директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради.
2. Розпочати формування конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору. 
3. Відділу управління персоналом апарату міської ради та її виконавчого комітету (начальник відділу – Кащенко Т.О.) здійснити прийняття пропозицій щодо кандидатур до складу конкурсної комісії, та не пізніше ніж через 15 календарних днів після оприлюднення рішення про оголошення конкурсу підготувати проект рішення про затвердження персонального складу конкурсної комісії.  
4. Затвердити перелік питань для перевірки знань чинного законодавства України.

5. Повідомлення про оголошення конкурсу (додаток 1) опублікувати на офіційному веб-сайті Глухівської міської ради.
6. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ управління персоналом апарату міської ради та її виконавчого комітету (начальник відділу – Кащенко Т.О.), а контроль - на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Громак Л.А.

Міський голова                                                                            Надія ВАЙЛО
                                ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                     рішення виконавчого комітету    
                                                           ____________ № ______
ПЕРЕЛІК 

питань для перевірки знань чинного законодавства України
1. Базові соціальні послуги, їх види.
2. Чинники, що можуть зумовити складні життєві обставини.
3. Надавачі соціальних послуг.
4. Отримувачі соціальних послуг.
5. Нормативно-правові акти, які регулюють сферу надання соціальних послуг.  
6. Реєстр  надавачів та отримувачів соціальних послуг, мета його створення та структура.
7. Державні стандарти соціальних послуг. 
8. Основні цілі надання соціальних послуг. 
9. Основні принципи надання соціальних послуг.  
10. Сутність поняття «супервізія», мета, завдання, функції та типи супервізії.    
11. Сфера дії Закону України «Про соціальні послуги».
12. Оцінювання потреб особи/сім’ї у соціальних послугах.
13. Договір про надання соціальних послуг.
14. Дії надавача соціальних послуг у разі отримання звернення про надання соціальних послуг  екстрено (кризово). 

15. Рання реабілітація дітей з інвалідіністю.
16. Порядок зарахування до реабілітаційної установи дітей з інвалідіністю та дітей групи ризику щодо отримання інвалідіності.
17. Підстави для припинення надання соціальних послуг.
18. Умови та порядок надання соціальної послуги соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах.
19. Зміст соціальної послуги «соціального супроводу».
Керуючий справами виконавчого 
комітету міської ради




                    Лариса ГРОМАК
           Додаток 1
                                                                  до рішення виконавчого комітету    
                                              _________ № ______
Повідомлення про оголошення конкурсу

Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 3 березня 2020 року №200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору»,  рішення Глухівської міської ради         від 24.12.2020 № 79 «Про створення Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради» та рішення  Глухівської міської ради від 27.01.2021 № 106 «Про затвердження Положення про проведення конкурсу на посаду директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради», 

  виконавчий комітет Глухівської міської ради ОГОЛОШУЄ КОНКУРС 
на  посаду директора Комунальної установи 
«Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради.
Умови проведення конкурсу на посаду директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради.
Для участі в конкурсі претендент особисто подає або надсилає електронною поштою такі документи:
· заяву про участь у конкурсі;

· належним чином завірені копії документа, що посвідчує особу, документа про освіту, трудової книжки або інших документів, що засвідчують досвід роботи;

· автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

· мотиваційний лист, складений у довільній формі;

· довідку про відсутність судимості;

· перспективний план розвитку Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради.

      Крім зазначених документів, претендент може додатково подавати документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

     У разі подання заяви та документів лише електронною поштою претендент до проходження перевірки на знання норм відповідного законодавства України додатково подає власноручно підписану заяву.

 

Кваліфікаційні вимоги до претендента:
· освіта вища (магістр, спеціаліст) відповідного напряму підготовки;

· стаж роботи на керівній посаді або стаж роботи у відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня не менше  п’яти років;
· знання державної мови;

· навики роботи з комп’ютером та знання відповідних програмних засобів.

Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці надається відділом управління персоналом апарату Глухівської міської ради та її виконавчого комітету.

Претендент не допускається до участі в конкурсі у разі:

неподання ним повного пакета документів, визначеного в умовах конкурсу;

його невідповідності кваліфікаційним вимогам, визначеним Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників “Випуск 80 “Соціальні послуги”, затвердженим наказом Мінсоцполітики від 29 березня 2017 р. № 518 (освіта вища (магістр, спеціаліст) відповідного напряму підготовки ; стаж роботи на керівній посаді або стаж роботи у відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня не менше  п’яти років);
наявності не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності;
визнані в установленому порядку недієздатними; 

у разі прийняття на посаду будуть прямо підпорядковані або підлеглі особам, які є їхніми близькими родичами; 

в інших випадках, установлених законами. 

Заяви з необхідними для участі у конкурсі документами приймаються в приміщенні виконавчого комітету Глухівської міської ради протягом 15 календарних днів з дня оголошення конкурсу за адресою: м. Глухів,                  вул. Шевченка, 6, кабінет № 9 , тел. (05444) 2-40-69  
e-mail:kashenkotana@ukr.net
Керуючий справами виконавчого 
комітету міської ради




                 Лариса ГРОМАК
