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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

17.06.2021
м. Глухів
№ 170
Про зміну найменування та затвердження Статуту комунального закладу «Глухівський міський краєзнавчий музей» Глухівської міської ради                  (код ЄДРПОУ 06710754) в новій редакції

Розглянувши подання начальника відділу культури Глухівської міської ради Самощенко О.М. щодо зміни найменування та затвердження Статуту комунального закладу «Глухівський міський краєзнавчий музей» Глухівської міської ради (код ЄДРПОУ 06710754) в новій редакції, відповідно до законів України «Про музеї та музейну справу», «Про культуру», керуючись            статтею 40, частиною першою статті 52, частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1. Змінити найменування комунального закладу «Глухівський міський краєзнавчий музей» на комунальний заклад «Глухівський міський краєзнавчий музей» Глухівської міської ради.
2. Затвердити Статут комунального закладу «Глухівський міський краєзнавчий музей» Глухівської міської ради (код ЄДРПОУ 06710754) в новій редакції (додається).
3. Доручити в.о. директора комунального закладу «Глухівський міський краєзнавчий музей» Глухівської міської ради Онопрієнко О.В.  вчинити дії, пов’язані з державною реєстрацією Статуту згідно з чинним законодавством.

4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Глухівської міської ради від 20.02.2014 № 50 «Про затвердження статуту комунального закладу «Глухівський міський краєзнавчий музей» в новій редакції».

5. Організацію виконання  цього рішення покласти на відділ культури Глухівської міської ради (начальник відділу Самощенко О.М.), а контроль - на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Васильєву М.І.

Міський голова
Надія  ВАЙЛО

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення виконавчого комітету                                                                                                                                        17.06.2021 № 170
СТАТУТ

комунального закладу

«Глухівський міський краєзнавчий музей»

Глухівської міської ради

(нова редакція)

Код ЄДРПОУ  06710754

Глухів

2021

І.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Цей Статут комунального закладу «Глухівський міський краєзнавчий музей» Глухівської міської ради (далі – Статут) розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність комунального закладу. 

2. Комунальний заклад «Глухівський міський краєзнавчий музей» Глухівської міської ради (далі – Музей) є науково-дослідним та культурно-освітнім закладом. 
3. Музей у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про музеї та музейну справу», «Про культуру», актами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Президента України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України та іншими нормативними актами України, розпорядженнями міського голови, рішеннями  Глухівської міської ради та її виконавчого комітету, наказами відділу культури Глухівської міської ради, а також цим Статутом.

4. Музей є бюджетною неприбутковою організацією, створеною та зареєстрованою в порядку, визначеному законодавством.
5. За своїм профілем музей є комплексним (поєднання декількох галузей спеціалізації – історичної, краєзнавчої, природничо-наукової).

6.    Музей є юридичною особою публічного права (код ЄДРПОУ 06710754), має самостійний баланс, може мати рахунки в установах банків згідно з чинним законодавством, рахунки в органах Державної казначейської служби України, кутовий штамп і круглу печатку встановленого зразка, бланки з власними реквізитами. Як юридична особа, Музей здійснює право володіння, користування і розпорядження закріпленим за ним майном власника, відповідно до цього Статуту, має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у суді.


7.
Засновником та вищим органом управління є Глухівська міська рада Сумської області (далі - Засновник). Засновник здійснює фінансування Музею, матеріально-технічне забезпечення, закріплює за ним необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, інші заходи, необхідні для функціонування відповідно до Статуту, у порядку та у межах, визначених чинним законодавством. Орган управління Музею – відділ культури Глухівської міської ради.

8.
Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності здійснюється централізованою бухгалтерією відділу культури Глухівської міської ради.

9.
Музей і його музейний фонд, що є складовою державної частини Музейного фонду України, не підлягає приватизації. 

Музей здійснює внутрішній облік матеріальних цінностей.

10.
Музей  співпрацює з творчими спілками, державними та іншої форми власності підприємствами, установами, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні та за кордоном. Має право укладати договори (контракти) з іншими юридичними особами з метою співробітництва у сфері культури, брати участь у діяльності відповідних організацій і фондів згідно з чинним законодавством та за згодою Органу управління.

11.
Повне найменування Музею: комунальний заклад «Глухівський міський краєзнавчий музей» Глухівської міської ради.

Скорочене найменування Музею: КЗ «Глухівський МКМ» Глухівської міської ради.

12.
Юридична адреса Музею: вулиця Терещенків, будинок 42, місто Глухів, Сумська область, 41400.

ІІ.
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 
1.
Основними завданнями Музею є:
1)
вивчення, збереження та використання пам'яток матеріальної і духовної культури;
2)
залучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної спадщини;
3)
формування історичного мислення, патріотичне, моральне, естетичне виховання громади;
4)
пропаганда знань про історичний та сучасний етнічний, соціально-економічний розвиток краю, його природу та проблеми її охорони.
2.
Основними напрямками діяльності Музею є: 
1)
здійснення культурно-освітньої діяльності шляхом проведення екскурсій, лекцій, бесід, музейних свят, науково-освітніх заходів з різними категоріями відвідувачів;

2)
здійснення науково-дослідної роботи шляхом вивчення природи, процесів економічного, політичного і культурного розвитку краю з найдавніших часів до наших днів, для чого, відповідно до профілю, Музей вивчає матеріали, що знаходяться в державних та інших архівах, бібліотеках, фондах інших музеїв і т.п. 

Постійно організовує збирання матеріалів серед населення, встановлюючи, в першу чергу, зв’язок з учасниками історичних подій, ветеранами праці, сучасниками на підприємствах та в установах, залучаючи для цього краєзнавців, колекціонерів, ентузіастів,  у тому числі юних. Приймає в дарунок необхідні йому матеріали, музейні предмети та музейні колекції.
Ретельно документує зібрані матеріали відповідно до діючих інструкцій і положень;
3) здійснення експозиційної роботи: створення експозицій, стаціонарних і пересувних виставок (у тому числі спільних з іншими установами, організаціями, творчими спілками), проведення на їх основі науково-освітньої роботи;
4) здійснення науково-фондової роботи: у Музеї функціонує фондово-закупівельна комісія, компетенція та склад якої визначається «Положенням про фондово-закупівельну комісію музею» та затверджується наказом Органу управління. Обліково-документальна робота в Музеї здійснюється згідно з діючими інструкціями (первинний облік, забезпечення збереження та охорони музейних фондів, систематична профілактика та виявлення пошкоджень музейних предметів, тематичне і систематичне комплектування музейного зібрання);
5)
здійснення науково-просвітницької роботи: оглядові та тематичні екскурсії по експозиціям і виставкам, лекції, бесіди, тематичні вечори і тематичні уроки, мультимедійні проекти тощо;
6)
здійснення видавничої діяльності: виготовлення друкованої продукції (буклети, збірки, путівники, брошури тощо).
3.
Музей є організаційно-методичним центром для музеїв, розташованих на території Глухівської міської ради, який надає їм науково-методичну та практичну допомогу, організовує взаємовикористання музейних ресурсів.
4.
Музей координує свою науково-дослідну та інші види робіт з іншими науковими закладами, музеями, може залучати, на випадок необхідності і при наявності коштів, до своєї роботи відповідних спеціалістів на договірній основі.
5.
Результати науково-дослідної роботи використовуються, в першу чергу, для побудови експозиції, яка є основною формою публікації музейних матеріалів і підвищення її наукової якості.

6.
Музей самостійно розробляє перспективні плани експозицій, їх концепції, сценарії, тематико-експозиційні плани та інше, для художньо-архітектурного втілення їх запрошує відповідних спеціалістів.

7.
Музей на базі своїх експозицій, виставок  фондових колекцій веде масово-науково-освітню роботу, основними формами якої є: екскурсії по експозиціях; консультації, лекції та бесіди за профілем Музею; шкільні уроки на базі матеріалів Музею; дні музею в навчальних закладах; музейні свята та інші форми культурно-масових заходів.
8.
Музей організовує обслуговування відвідувачів в найзручніший для них час і день, враховуючи місцеві умови; проводить дні відкритих дверей.
9.
Всі музейні предмети, які знаходяться в Музеї, складають його основний фонд, що входить до складу державної частини музейного фонду України. Крім основного, в Музеї є науково-допоміжний фонд, із якого можуть виділятися дублерний і обмінний фонди.

10.
Музей забезпечує збереження музейних фондів, а також створює умови для їх широкого використання, а саме:

1) здійснює облік фондів Музею (фонди розміщуються в спеціально обладнаних приміщеннях, враховуючи особливості режиму збереження експонатів) відповідно до діючих  положень і інструкцій;
2) здійснює профілактичні заходи для забезпечення збереження музейних предметів, виявляючи ті, що потребують реставрації, проводить їх консервацію та реставрацію, при необхідності залучаючи для цього відповідних фахівців.

11. Музейні колекції і музейні предмети не підлягають відчуженню, за винятком обміну на інші музейні колекції та музейні предмети, порядок якого визначений чинним законодавством України.

                                       ІII.
УПРАВЛІННЯ МУЗЕЄМ
1. Поточне керівництво Музеєм здійснює директор, який призначається Органом управління на посаду шляхом укладання з ним контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу (відповідно до Закону України «Про культуру») та звільняється в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 
2. На  період відсутності директора Музею, у зв'язку із проведенням процедури конкурсного добору, відпусткою, навчанням, відрядженням, тимчасовою втратою працездатності, його обов'язки покладаються на  виконуючого обов’язки директора згідно  з  наказом Органу управління, враховуючи посадові обов'язки цього працівника.

3.
Директор Музею несе відповідальність за всю його діяльність, музейні цінності, майно.

4.
Директор самостійно вирішує питання діяльності Музею, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції інших органів управління.

5.
Наукові співробітники, технічний персонал Музею призначаються на посаду і звільняються з посади директором за погодженням з Органом управління.
6.
Директор діє від імені Музею, представляє його інтереси в установах і організаціях, в межах своєї компетенції видає накази та розпорядження, обов’язкові для всіх працівників Музею, складає планово-виробничі показники роботи.

7.
Директор має право в межах фонду оплати праці забезпечувати дотримання режиму робочого часу, відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, виробничої санітарії на підставі діючих положень, інструкцій і правил.

8.
Інтереси трудового колективу представлені у Колективному договорі Музею.

9.
Надбавки, доплати, премії та матеріальна допомога директору Музею нараховуються відповідно до норм чинного законодавства України.

10.
Директор:
1)
підпорядковується Органу управління і сумісно вирішує питання діяльності Музею за напрямками роботи, визначеними цим Статутом;
2)
забезпечує створення необхідних умов для збереження об'єктів права комунальної власності, ефективне використання ресурсів Музею для розв'язання завдань, що стоять перед ним, дотримання чинного законодавства і трудової дисципліни працівниками Музею, гласно вирішує питання творчо-виробничої діяльності;
3)
вживає заходи з комп’ютеризації музейних процесів, з укріплення матеріально-технічної бази Музею;
4) організує роботу Музею, несе повну відповідальність за стан і діяльність Музею;
5)
в межах компетенції видає накази, спрямовані на здійснення основних завдань Музею;
6)
погоджує структуру Музею з Органом управління;
7)
розпоряджається коштами від господарської діяльності і майном Музею згідно з чинним законодавством і даним Статутом, організовує і контролює облік та збереження музейних фондів, іншого майна Музею;
8)
здійснює прийняття на посади та звільнення з посад працівників Музею за погодження з Органом управіння, застосовує заохочення або накладає на них дисциплінарні  стягнення згідно чинного законодавства;

9)
здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та чинним законодавством України.
11.
Директор Музею здійснює свою діяльність з урахуванням вимог законодавства України в сфері запобігання та протидії корупції, можливості виникнення конфлікту інтересів, публічної інформації.

12.
Працівники Музею провадять свою діяльність відповідно до Статуту, Колективного договору та посадових інструкцій згідно з чинним законодавством.

IV.
ПЛАНУВАННЯ, ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ
1.
Робота Музею проводиться за затвердженим директором та погодженим з Органом управління річним планом, який складається Музеєм самостійно. При підготовці річних планів враховуються одержані Музеєм соціально-творчі замовлення від Органу управління та Засновника.

2.
Музей фінансується за рахунок коштів бюджету Глухівської міської територіальної громади та за рахунок інших коштів, не заборонених чинним законодавством. Гранична численність, фонд оплати праці працівників Музею та видатки на його утримання затверджуються згідно з чинним законодавством України.
3.
Розширення, оновлення, реконструкція основних фондів, інших об'єктів здійснюються Музеєм за рахунок бюджетних та власних коштів за узгодженням з Органом управління відповідно до кошторису витрат та за згодою Засновника.

4.
Збитки, заподіяні Музею внаслідок порушення його майнових прав фізичними або юридичними особами, відшкодовуються Музею відповідно до чинного законодавства.
V.
ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ МУЗЕЮ
1.
Музей має право:

1) визначати джерела комплектування музейних фондів;

2) здійснювати в установленому порядку співробітництво з музеями та іншими установами і організаціями, вести обмін виставками, музейними колекціями, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку музейної справи;
3) на захист створених ним баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності Музею згідно з чинним законодавства;

4) на добровільних засадах входити до складу спілок, асоціацій, товариств і інших громадських формувань, не заборонених чинним законодавством, бути у числі їх учасників з метою координації діяльності, забезпечення захисту своїх прав, спільних інтересів;
5) брати участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі музейної справи на основі багатосторонніх та двосторонніх угод відповідним до законодавства шляхом:
проведення спільних наукових досліджень на основі розробки і реалізації міжнародних наукових програм;
здійснення взаємного обміну музейною інформацією, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації музейної справи;
проведення і участь в міжнародних конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках;

6) здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань Музею, яка не суперечить чинному законодавству України;

7) за згодою Засновника списувати майно з балансу у порядку, встановленому чинним законодавством;
8)
надавати платні послуги, згідно з переліком платних послуг, затверджених наказом Органу управління, згідно з чинним законодавства України.
2.
Музей зобов’язаний діяти відповідно до законодавства України в галузі музейної справи.

3.
Музею забороняється діяльність, що суперечить його функціональному призначенню, або може негативно впливати на стан зберігання музейного зібрання, а також інша діяльність, яка є несумісною з діяльністю музею як закладу культури.

4.
Обов'язки Музею:

1)
дотримання вимог законодавства щодо здійснення діяльності у сфері культури;

2)
проведення культурно-освітньої, науково-дослідної, науково-експозиційної, науково-фондової та інших видів робіт відповідно до чинного законодавства;
3)
створення належних умов відвідувачам Музею та дослідникам для роботи з музейними колекціями;
4)
створення належних умов для високопродуктивної праці співробітників Музею, додержання законодавства про працю, правил і норм з охорони праці та техніки безпеки;
5)
ведення облікової, статистичної та іншої документації у встановленому законодавством порядку.
VІ.
РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ МУЗЕЮ
1.
Доцільність реорганізації та ліквідації Музею визначається Засновником.
2.
Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Музею здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

3.
Реорганізація та ліквідація Музею здійснюється за рішенням Засновника, а також за рішенням суду у випадках, передбачених чинним законодавством України. 
4.
Музей є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

5.
Майно, яке залишається після ліквідації Музею, за згодою Засновника або уповноваженого ним органу використовується у відповідності з чинним законодавством за винятком музейних фондів, які відносяться до державної частини музейного фонду України.

VII.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
1.
У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватись чинним законодавством.

2.
Зміни до Статуту вносяться рішенням виконавчого комітету міської ради шляхом викладання Статуту в новій редакції. 
3.
Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку.
Міський голова







Надія ВАЙЛО

