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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Дочірнє підприємство «Мальва» Комунального підприємства «Баницьке» Глухівської міської ради (далі – Дочірнє підприємство), засноване на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Глухова Сумської області, відповідно до рішення міської ради №248 від 28.05.2021 «Про погодження створення дочірнього підприємства «Мальва» комунального підприємства «Баницьке» Глухівської міської ради». 
У своїй діяльності Дочірнє підприємство керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, іншими нормативно-правовими  актами України, наказами та розпорядженнями Засновника з врахуванням особливостей передбачених даним Статутом.


1.2. Засновником Дочірнього підприємства є Комунальне підприємство «Баницьке» Глухівської міської ради (далі - Засновник), код ЄДРПОУ 37185762, юридична адреса: 41462, Сумська область, село Баничі, вулиця Мурашка, будинок 51А. 


1.3. Власником Дочірнього підприємства є Глухівська міська рада Сумської області (далі – Власник).  
        1.4. З питань основної діяльності Дочірнє підприємство є підзвітним і підконтрольним Засновнику, Глухівській міській раді, виконавчому комітету Глухівської міської ради, Глухівському міському голові.
        1.5. Координацію діяльності Дочірнього підприємства здійснює Засновник.

         1.6. Назва Дочірнього підприємства:
Повна назва Дочірнього підприємства:  Дочірнє підприємство «Мальва» Комунального підприємства «Баницьке» Глухівської міської ради.

Скорочена назва: ДП «Мальва»  КП «Баницьке» Глухівської міської ради.
          1.7. Місцезнаходження Дочірнього підприємства: 41462, Сумська область, село Баничі, вулиця Мурашка, будинок 51А.
          1.8. Організаційно-правова форма Дочірнього підприємства – дочірнє підприємство.

ІІ.ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА.

          2.1. Дочірнє підприємство є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки юридичної особи Дочірнє підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

          2.2. Дочірнє підприємство веде самостійний баланс має розрахункові та інші рахунки в установах банків. Дочірнє підприємство має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, бланки, може мати знак для товарів і послуг.

          2.3. Дочірнє підприємство є самостійним суб’єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій, укладати угоди, договори та інші правочини з урахуванням обмежень, що передбачені чинним законодавством та цим Статутом. 
     2.4. Власник та Засновник не несуть відповідальності за зобов’язаннями Дочірнього підприємства, Дочірнє підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника та Засновника. Дочірнє підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями лише коштами та майном, що перебуває в його розпорядженні.

    2.5. Дочірнє підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, рішень Глухівської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та цього Статуту.
III. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

           3.1. Дочірнє підприємство створюється з метою задоволення потреб підприємств, установ, організацій та інших фізичних та юридичних осіб у його послугах (роботах, товарах), здійснення господарської діяльності для досягнення економічних і соціальних результатів та з метою одержання прибутку.

          3.2. Основними завданнями Дочірнього підприємства є:

          3.2.1. Надання населенню підприємствам, установам, бюджетним організаціям послуг з водопостачання, водовідведення, надання побутових  та комунальних послуг, збирання та вивіз сміття, побутових відходів, забезпечення пожежної безпеки на підпорядкованій території та інші види діяльності.
          3.2.2. Здійснення фінансово- господарського і матеріально- технічного забезпечення об’єктів, що знаходяться на балансі Дочірнього підприємства.

          3.2.3. Здійснення господарської діяльності з метою отримання джерел фінансування своєї основної діяльності та всі види діяльності не заборонені законодавством України. 

3.3. Види діяльності  Дочірнього підприємства:
Всі види діяльності не заборонені законодавством України.



3.4. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись Дочірнім підприємством виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

ІV. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА


4.1. Майно Дочірнього підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Дочірнього підприємства.


4.2. Майно Дочірнього підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Глухова Сумської області, яке закріплюється за ним на праві господарського відання. Перелік майна, що закріплюється за Дочірнім підприємством на праві господарського відання, визначається Засновником за погодженням з Власником і може ним змінюватися.
         4.3. Здійснюючи право господарського відання, Дочірнє підприємство володіє, користується та розпоряджається майном закріпленим за ним на праві господарського відання, вчиняє інші дії, згідно норм чинного законодавства. 
4.4. Здійснюючи право господарського відання Дочірнє підприємство не має права самостійно:
4.4.1. Безоплатно передавати майно закріплене за ним на праві господарського відання іншим юридичним особам;

4.4.2. Відчужувати, знищувати, віддавати в заставу, позичку, найм майнові об’єкти, що належать до основних фондів, відчужувати, здавати в оренду, передавати в заставу або надавати в позику іншим підприємствам, організаціям, установам належні йому будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу в установленому порядку.
Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних фондів, Дочірнє підприємство має право лише у межах та у спосіб, що передбачені чинним законодавством.

4.5. Засновник за погодженням з Власником майна, закріпленого на праві господарського відання за Дочірнім підприємством, не втручаючись в оперативно- господарську діяльність Дочірнього підприємства:
4.5.1. Приймає рішення щодо списання, передачі з балансу на баланс, відчуження, надання в позичку, заставу, оренду майна, яке закріплене на праві господарського відання за Дочірнім підприємством;

4.5.2. Вилучає у Дочірнього підприємства надлишкове майно, а також майно, що не використовується, або використовується не за призначенням;

4.5.3. Здійснює контроль за використанням і збереженням майна, переданого в господарське відання.  

4.6. Дочірнє підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та вимог чинного законодавства України.

  4.7. Джерелами формування майна Дочірнього підприємства є:

    4.7.1.Майно, передане йому Засновником або Власником;
    4.7.2.Прибутки, одержані в результаті господарської діяльності, інших видів фінансово-господарської діяльності, передбачених цим Статутом;

4.7.3. Кредити банків та інших кредиторів;


4.7.4. Капітальні вкладення  і дотації з бюджетів;


4.7.5. Безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;


4.7.6. Майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку;


4.7.7. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.


4.8. Збитки, завдані Дочірньому підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Дочірньому підприємству в установленому законом порядку.
V. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

         5.1. Для забезпечення статутної діяльності Дочірнього підприємства у порядку, передбаченому законодавством та цим Статутом, формується статутний капітал.

         5.2. Статутний капітал Дочірнього підприємства утворюється за рішенням Засновника.

        5.3. Розмір статутного капіталу Дочірнього підприємства становить 1000 (одна тисяча) гривень та вноситься Засновником до 28.06.2021року.

        5.4. За рішенням Засновника, статутний капітал Дочірнього підприємства може збільшуватись або зменшуватись у порядку, передбаченому чинним законодавствам України.

        5.5. Зміни (зменшення, збільшення) розміру Статутного капіталу відображаються в бухгалтерському обліку Дочірнього підприємства на підставі документів, згідно яких проводяться ці зміни.
        5.6. Зміни до Статуту, пов’язані зі змінами статутного капіталу, підлягають реєстрації у встановленому законом порядку.

       5.7. Статутний капітал Дочірнього підприємства формується  з:

       5.7.1. Коштів та майна, переданого підприємству Засновником.

      5.7.2. Частини доходів Дочірнього підприємства, одержаних ним за результатами господарської діяльності, передбаченої цим Статутом.
      5.7.3. Інших джерел, не заборонених законом.

VI. ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

6.1.  Дочірнє підприємство за погодженням із Засновником планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, послуг та економічної ситуації.


6.2. Дочірнє підприємство реалізує свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, - за фіксованими державними цінами та тарифами.


6.3. Дочірнє підприємство відкриває розрахунковий та інші рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах та проводить через них всі касові і кредитно- розрахункові операції в національній та іноземній валютах. Форми розрахунків визначаються Дочірнім підприємством за узгодженням з усіма контрагентами та з урахуванням вимог чинного законодавства України.


6.4.  Здійснює види діяльності, передбачені Статутом.


6.5.  Набуває, отримує в оренду чи на лізингових умовах техніку, будівлі, споруди та інше майно, необхідне для статутної діяльності.

6.6.  Дочірнє підприємство має право користуватися банківським кредитом з дозволу Засновника, може давати банку по договору право користування своїми вільними грошовими коштами та встановлювати відсоток за їх використання.


6.7.  Вступає у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі на договірних засадах.
           6.8.  Дочірнє підприємство забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;


6.9.Здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;


6.10. Здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва;


6.11.Придбаває необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;


6.12. Відповідно до встановлених показників діяльності забезпечує виробництво та поставку продукції і товарів;


6.13. Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
          6.14. Здійснює бухгалтерський, оперативний та податковий облік, веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством, самостійно формує облікову політику.
           6.15. Відносини Дочірнього підприємства з іншими суб’єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.
           6.16. Дочірнє підприємство щоквартально звітує перед Засновником про стан фінансово-господарської діяльності. 
VIІ. УПРАВЛІННЯ ДОЧІРНІМ ПІДПРИЄМСТВОМ


 7.1. Управління Дочірнім підприємством здійснює Засновник.
          7.2.  До  компетенції Засновника відноситься:

          7.2.1. Прийняття рішення про створення, реорганізацію та припинення діяльності Дочірнього підприємства за погодженням з Власником.

         7.2.2. Визначення основних напрямів діяльності Дочірнього підприємства, погодження інвестиційних програм, затвердження його планів та звітів про їх виконання.

         7.2.3. Призначення та звільнення директора.

         7.2.4. Затвердження річних результатів діяльності Дочірнього підприємства.

         7.2.5. Здійснення контролю фінансово-господарської діяльності Дочірнього підприємства.

         7.2.6. Погодження укладання директором Дочірнього підприємства договорів на закупівлю товарів, робіт чи послуг на суму, що перевищує 10 тис.гривень.

        7.2.7. Затвердження правил процедури прийняття рішень та внутрішніх документів Дочірнього підприємства, визначення організаційної структури підприємства та погодження штатного розпису.

        7.2.8. Здійснення інших повноважень, передбачених законодавством України, рішеннями міської ради та цим Статутом.

         7.3. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням майна Дочірнього підприємства в порядку, встановленому діючим законодавством Укоаїни, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність Дочірнього підприємства.
 7.4. Поточне (оперативне) управління Дочірнім підприємством здійснює директор, який призначається наказом директора Засновника, за погодженням з міським головою та укладається контракт. В контракті визначаються строк дії контракту, права, обов’язки і відповідальності директора, умови його матеріального забезпечення, умов звільнення його із займаної посади з урахуванням гарантій, передбачених законодавством України. 
7.5. На час відсутності директора Дочірнього підприємства або неможливості здійснення ним своїх повноважень, виконання обов’язків директора покладається наказом директора Засновника на особу, з числа працівників Дочірнього підприємства.

 
7.6. Директор Дочірнього підприємства:


7.6.1. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції Засновника.


  7.6.2. Є уповноваженим  представником Засновника Дочірнього підприємства у відносинах з трудовим колективом;
          7.6.3. Несе повну відповідальність за стан і діяльність Дочірнього підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисциплін згідно із законодавством України;



7.6.4. Діє без довіреності від імені Дочірнього підприємства, представляє його в усіх підприємствах, установах, закладах та організаціях;




7.6.5.  Розпоряджається майном та коштами, відповідно з чинним законодавством і цим Статутом;

7.6.6. Несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення, фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження документів і звітності, протягом встановленого терміну, але не менше трьох років;
7.6.7. Укладає угоди, договори, контракти, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

7.6.8. Укладає господарські та цивільно-правові договори;

7.6.9. Видає накази та інші акти з питань, пов'язаних з діяльністю Дочірнього підприємства, які є обов’язковими для виконання всіма структурними підрозділами та працівниками підприємства;

7.6.10. Визначає премії працівникам відповідно до  колективного договору та галузевої угоди;

7.6.11. Несе особисту відповідальність за формування та виконання фінансових планів та своєчасну виплату заробітної плати працівникам Дочірнього підприємства, ефективне і раціональне використання коштів підприємства;

          7.6.12. Відбуває у відрядження та у відпустку за погодженням із Засновником.
          7.6.13.  Несе особисту відповідальність за формування, подання в установлені терміни фінансових планів підприємства та звітів про їх виконання;

          7.6.14. Несе відповідальність за організацію роботи з охорони праці і техніки безпеки, пожежної безпеки на Дочірньому підприємстві та іншу відповідальність визначену Контрактом.

          7.6.15.  Організовує підготовку та підвищення кваліфікації кадрів за всіма напрямками своєї діяльності.

            7.6.16. Здійснює заходи із вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах 

особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Дочірнього підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Дочірнього підприємства;

          7.6.17. Дотримується норм і вимог охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.
VIII. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА


     8.1. Трудовий колектив Дочірнього підприємства складається з осіб, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з підприємством. Умови організації та оплати праці членів трудового колективу Дочірнього підприємства, а також їх соціального захисту та страхування визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.


      8.2. Інтереси трудового колективу Дочірнього підприємства представляє профспілковий комітет Засновника.

   8.3.    На членів  трудового колективу Дочірнього підприємства поширюється дія колективного договору Засновника. 

   8.4. Всі обов’язкові інструктажі працівники Дочірнього підприємства проходять у відповідних структурних підрозділах Засновника.

8.5.Члени трудового колективу зобов’язані:

             8.5.1. Виконувати вимоги чинного законодавства, дотримуватись Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору.
             8.5.2. Забезпечувати виконання робіт, надання послуг належної якості.

            8.6. Конкретний перелік обов’язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку.
            8.7. Члени трудового колективу Дочірнього підприємства мають право:

            8.7.1. Виконувати роботу з урахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;

            8.7.2. Вносити пропозиції по поліпшенню діяльності Дочірнього підприємства , усунення недоліків в роботі Дочірнього підприємства та його посадових осіб. 

           8.7.3. Отримувати заробітну плату відповідно до встановленої  на Дочірньому підприємстві системи оплати праці.

           8.7.4. На відпочинок, культурно-побутове обслуговування, соціальне страхування.

           8.7.5. На інші права передбачені чинним законодавством.
IX. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

          9.1. Дочірнє підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку, враховуючи попит на надані послуги, вироблену продукцію та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку Дочірнього підприємства, ріст доходів. Розробляє та надає Засновнику для затвердження  річні фінансові та виробничі плани.


9.2. Дочірнє підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему прямих угод, договорів (контрактів).


9.3. Для здійснення діяльності, передбаченої Статутом Дочірнє підприємство має право за згодою із Засновником: 
         9.3.1. Самостійно визначати свою внутрішню організаційну структуру.

         9.3.2. Визначати штатний розпис, форми, системи та розміри оплати праці.

        9.3.3. Володіти і користуватись землею, іншими природними ресурсами.

        9.3.4. Набувати будь-яке майно, не заборонене законом.

        9.3.5. Залучати до виконання робіт громадян, які не є працівниками підприємства.

        9.3.6. Набувати, брати в оренду за згодою з Засновником необхідне майно для здійснення своєї господарської діяльності.

        9.3.7. Користуватися кредитами банків, залучати на
  договірних умовах кошти інших юридичних осіб та громадян за згодою з Засновником.
         9.3.8. Використовувати у своїй діяльності ліцензії, дозволи Засновника.

9.4. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Дочірнього підприємства є прибуток або збитки.


9.5. Прибуток Дочірнього підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці.
          9.6. Прибуток Дочірнього підприємства одержаний після зазначених розрахунків розподіляється наступним чином: 50% прибутку перераховується на розрахунковий рахунок Засновника, 50% прибутку залишається у повному розпорядженні Дочірнього підприємства.
          9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Дочірнього підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Дочірнє підприємство, за погодженням із Засновником, визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених чинним законодавством України, умовами колективного договору, а також регіональної та галузевої угоди.
      Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА



10.1. Дочірнє підприємство припиняє діяльність шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - за рішенням суду.



10.2. Ліквідація Дочірнього підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.

Засновником встановлюється порядок і строк заявления кредиторами своїх вимог до Дочірнього підприємства.

У разі банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством України.



10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Дочірнім підприємством.







10.4. Дочірнє підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, із дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію його припинення.

ХІ.ПРАВОВІ ВІДНОСИНИ МІЖ ЗАСНОВНИКОМ ТА ДОЧІРНІМ ПІДПРИЄМСТВОМ.
          11.1. Стратегія розвитку, фінансово-економічна, інвестиційна та інші програми Засновника покладаються в основу діяльності Дочірнього підприємства.

          11.2. Засновник має право:

          11.2.1. Отримувати повну інформацію щодо діяльності Дочірнього підприємства.

          11.2.2. Знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами.
          11.2.3. Надавати Дочірньому підприємству допомогу у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності Дочірнього підприємства.

          11.2.4. Контролювати виконання завдань, покладених Засновником на Дочірнє підприємство.

          11.3.Засновник приймає на себе зобов’язання щодо сприяння Дочірньому підприємству у здійсненні мети його діяльності.

          11.4. З метою розгляду Засновником питання щодо погодження укладення директором Дочірнього підприємства договорів на суму, що дорівнює або перевищує 10 тис. грн. Дочірнє підприємство направляє Засновнику письмове звернення, яке має містити: назву, предмет, загальну суму договору, найменування другої сторони та відповідне обґрунтування необхідності укладення такого договору.
         За результатами розгляду Засновником питання щодо погодження укладення директором Дочірнього підприємства договорів на суму, що дорівнює або перевищує 10 тис. грн. видається письмове погодження або відмова в погодженні в термін до 5 робочих днів з дня звернення.  

XIІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

12.2. Цей Статут і всі зміни до нього затверджуються виконавчим комітетом Глухівської міської ради та реєструються згідно з чинним законодавством України.

12.3. Цей  Статут та зміни до нього набувають чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
Міський голова                                                                        Надія ВАЙЛО                                              
