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ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

19.05.2022                                      м. Глухів                     № 115
Про проведення службової 

перевірки 
Розглянувши подання заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Галустяна В.Е. від 13.05.2022, у зв’язку із надходженням 06.05.2022 скарги від оператора очисних споруд Комунального підприємства «Глухівський водоканал» Глухівської міської ради Габенка О. М. стосовно його тимчасового переведення на період воєнного стану згідно з наказом директора  Комунального підприємства «Глухівський водоканал» Глухівської міської ради від 25.04.2022 №39/2022-к, та письмових пояснень директора КП «Глухівський водоканал» Глухівської міської ради           Тарасюка В.П. від 10.05.2022 щодо підстав та правомірності переведення вказаного працівника на іншу роботу, з метою повного та всебічного з’ясування всіх обставин та недопущення порушення чинного трудового законодавства, відповідно до Закону України «Про звернення громадян», керуючись статтями  34, 52, частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Провести в Комунальному підприємстві «Глухівський водоканал» Глухівської міської ради службову перевірку з питань додержання законодавства про працю, зокрема щодо правомірності тимчасового переведення на період воєнного стану оператора очисних споруд Комунального підприємства «Глухівський водоканал» Глухівської міської ради Габенка О. М. на іншу роботу (далі – службова перевірка). 
2. Утворити робочу групу з проведення службової перевірки (далі – робоча група) у такому складі:
ГАЛУСТЯН Валерій Едуардович, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голова робочої групи;
ДЕРКАЧ Ірина Вікторівна, начальник відділу соціально – трудових відносин управління соціального захисту населення Глухівської міської ради;
НІКОЛЬСЬКИЙ Олег Львович, завідувач сектору внутрішнього фінансового контролю та аудиту відділу економічного аналізу і прогнозування управління соціально – економічного розвитку Глухівської міської ради; 
СЕГЕДА Марія Юріївна, начальник управління житлово – комунального господарства та містобудування Глухівської міської ради;
СТЕПАНОВА Марія Вікторівна, начальник юридичного відділу Глухівської міської ради.
3. Робочій групі:

1) провести службову перевірку в термін до 24 травня 2022 року включно, забезпечити повноту, всебічність і об’єктивність відповідної перевірки; 
2) відібрати пояснення у працівників кадрової, юридичної, бухгалтерської служб Комунального підприємства «Глухівський водоканал» Глухівської міської ради по суті питання; 

3) надати міському голові Вайло Н.О. інформацію про результати проведення службової перевірки до 25 травня 2022 року з відповідними висновками та пропозиціями.
4. Директорові Комунального підприємства «Глухівський водоканал» Глухівської міської ради Тарасюку В.П.:
1) створити належні умови для проведення робочою групою службової перевірки;
2) сприяти робочій групі у проведенні службової перевірки шляхом надання пояснень, документів та іншої інформації з питань, які є предметом перевірки.

5. Доручити міському голові Вайло Н.О. за результатами проведеної службової перевірки вжити відповідні заходи.
6. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Галустяна В.Е., а контроль – на міського голову Вайло Н.О.
Міський голова







 Надія ВАЙЛО
