
    
                   ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ 

Р І Ш Е Н Н Я 

20.08.2026                                        м. Глухів                   № 459 

 

Про проєкт соціальної Програми  

з розвитку волонтерської діяльності  

на території Глухівської міської 

ради на 2026-2030 роки 

  

 На виконання розпорядження міського голови від 14.08.2026 року           

№ 129-ОД «Про розробку проєкту соціальної Програми з розвитку 

волонтерської діяльності на території Глухівської міської ради на 2026-2030 

роки», відповідно до розпорядження голови Сумської обласної державної 

адміністрації - начальника обласної військової адміністрації від 05.08.2026 року 

№ 512-ОД «Про Обласну соціальну програму з розвитку волонтерської 

діяльності на 2026–2030 роки», з метою створення сприятливих умов для сталого 

розвитку волонтерського руху, системної підтримки волонтерських ініціатив, 

поширення культури волонтерства і благодійництва, залучення жителів громади 

до суспільно корисної діяльності, розвитку ефективної взаємодії між органами 

місцевого самоврядування, волонтерами, громадськими та благодійними 

організаціями на території Глухівської міської ради, керуючись статтею 52 та 

частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ: 

         1. Схвалити проєкт соціальної Програми з розвитку волонтерської 

діяльності на території Глухівської міської ради на 2026-2030 роки та подати 

його на розгляд Глухівської міської ради (додається).  

         2. Організацію виконання цього рішення покласти на управління 

соціального захисту населення Глухівської міської ради (в.о. начальника – 

Попова З.О.), а контроль – на заступника міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів Глухівської міської ради Васильєву М.І. 

 

 

Міський голова                                                                    Надія ВАЙЛО 

 

 

 

 

 



 

 

                           Додаток 

                                                                      до рішення  виконавчого комітету 

                                 міської ради 

                                             20.08.2026    № 459 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОЄКТ СОЦІАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ  

З РОЗВИТКУ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

НА ТЕРИТОРІЇ ГЛУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  

 НА 2026-2030 РОКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 



1. Паспорт 

 соціальної Програми з розвитку волонтерської діяльності на території 

Глухівської міської ради на 2026–2030 роки 

(далі-Програма)  

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Управління соціального захисту населення 

Глухівської  міської ради 

2. Дата, номер і назва 

розпорядчого 

документа про 

розроблення Програми 

Розпорядження міського голови від 14.08.2026 року           

№ 129-ОД «Про розробку проєкту соціальної 

Програми з розвитку волонтерської діяльності на 

території Глухівської міської ради на 2026-2030 

роки» 

3. Розробник Програми  Управління соціального захисту населення 

Глухівської міської ради 

4. Відповідальний 

виконавець Програми 

Управління соціального захисту населення 

Глухівської міської ради 

5. Учасники Програми Управління соціального захисту населення 

Глухівської міської ради, відділ освіти Глухівської 

міської ради, відділ з питань інформаційної та 

правоохоронної діяльності апарату Глухівської 

міської ради та її виконавчого комітету, відділ 

культури Глухівської міської ради, відділ молоді та 

спорту Глухівської міської ради,   Комунальна 

установа «Центр надання соціальних послуг» 

Глухівської міської ради, молодіжні та громадські 

організації, благодійні фонди, інститути 

громадянського суспільства, волонтери та інші 

установи й організації, залучені до виконання 

заходів Програми 

6. Термін реалізації 

Програми  

2026-2030 роки 

7. Джерела 

фінансування 

Бюджет Глухівської міської територіальної 

громади 

8. Обсяг фінансування 

всього, тис.грн. 

В межах бюджету Глухівської міської 

територіальної громади 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Визначення проблеми,  

на розв’язання якої спрямована Програма 

 

Прийняття Програми зумовлено значним розвитком волонтерського руху 

в Україні після початку збройної агресії російської федерації проти України у 

2014 році та його подальшим активним поширенням після початку 

повномасштабного вторгнення російської федерації у 2022 році. 

В умовах воєнного стану волонтерська діяльність стала важливою 

складовою забезпечення стійкості територіальних громад, підтримки 

військовослужбовців, ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб, осіб та 

сімей, які постраждали внаслідок війни, людей похилого віку, осіб з 

інвалідністю, дітей та інших категорій населення, які потребують допомоги. 

На території Глухівської міської територіальної громади волонтери, 

волонтерські ініціативи, громадські та благодійні організації здійснюють 

важливу суспільно корисну діяльність, зокрема беруть участь у підтримці 

Збройних Сил України, наданні гуманітарної допомоги населенню, підтримці 

внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни, постраждалих внаслідок 

збройної агресії російської федерації, а також у реалізації соціальних, 

благодійних, культурних, молодіжних, екологічних та інших суспільно корисних 

ініціатив. 

Разом з тим, розвиток волонтерської діяльності на місцевому рівні 

потребує подальшого системного сприяння та координації. Існує потреба у: 

 налагодженні системної взаємодії органів місцевого самоврядування з 

волонтерами, волонтерськими ініціативами, громадськими та 

благодійними організаціями; 

 створенні умов для координації волонтерських ініціатив та обміну 

інформацією про потреби громади; 

 підвищенні поінформованості жителів громади про можливості участі у 

волонтерській діяльності; 

 популяризації волонтерства серед дітей та молоді, формуванні культури 

громадської активності та взаємодопомоги; 

 поширенні позитивного досвіду волонтерської діяльності та успішних 

волонтерських практик; 

 підвищенні рівня правової та організаційної обізнаності осіб, які 

здійснюють волонтерську діяльність; 

 поширенні інформації щодо можливості офіційної реєстрації волонтерів у 

відповідному Реєстрі; 

 підтримці волонтерських ініціатив, спрямованих на допомогу 

військовослужбовцям, ветеранам війни, членам їх сімей, внутрішньо 

переміщеним особам, особам та сім’ям, які постраждали внаслідок війни, 

та іншим категоріям населення; 

 залученні представників інститутів громадянського суспільства до 

вирішення суспільно важливих питань та реалізації місцевих ініціатив; 



 формуванні позитивного ставлення до волонтерської діяльності та 

визнанні внеску волонтерів у життєдіяльність і розвиток громади. 

Одним із основних викликів є необхідність переходу від ситуативного 

реагування на окремі потреби до системного розвитку волонтерської діяльності, 

формування сталої взаємодії між волонтерами, громадськими та благодійними 

організаціями, установами, підприємствами та органами місцевого 

самоврядування. 

З огляду на зазначене, виникає необхідність створення на рівні Глухівської 

міської територіальної громади належних організаційних та інформаційних умов 

для розвитку волонтерського руху, підтримки волонтерських ініціатив, 

залучення жителів до волонтерської діяльності та забезпечення ефективної 

взаємодії всіх заінтересованих сторін. 

Програма розроблена з урахуванням положень Закону України «Про 

волонтерську діяльність», Державної цільової соціальної програми з розвитку 

волонтерської діяльності в Україні на період до 2030 року та Обласної соціальної 

програми з розвитку волонтерської діяльності на 2026–2030 роки. 

 

 

3. Визначення мети Програми 

 

Метою Програми є створення сприятливих організаційних, інформаційних 

та інших умов для сталого розвитку волонтерської діяльності на території 

Глухівської міської територіальної громади, підтримки та розвитку 

волонтерських ініціатив, підвищення рівня залучення жителів громади до 

волонтерської діяльності та формування сталої взаємодії між органами місцевого 

самоврядування, волонтерами, волонтерськими ініціативами, громадськими і 

благодійними організаціями, установами, підприємствами та закладами громади. 

Реалізація Програми забезпечить: 

 підвищення ролі та значущості волонтерської діяльності у житті громади; 

 створення умов для розвитку та координації волонтерських ініціатив; 

 підвищення рівня поінформованості жителів громади про можливості та 

форми участі у волонтерській діяльності; 

 залучення дітей та молоді до волонтерських і суспільно корисних ініціатив 

та формування культури громадської активності; 

 підвищення правової та організаційної обізнаності волонтерів; 

 поширення позитивного досвіду та успішних практик волонтерської 

діяльності; 

 розвиток партнерської взаємодії органів місцевого самоврядування з 

волонтерами, громадськими та благодійними організаціями; 

 підтримку волонтерських ініціатив, спрямованих на допомогу 

військовослужбовцям, ветеранам війни, членам їх сімей, внутрішньо 

переміщеним особам, особам та сім’ям, які постраждали внаслідок війни, 

та іншим категоріям населення, які потребують підтримки; 

 залучення представників інститутів громадянського суспільства до 

реалізації суспільно важливих ініціатив та заходів громади. 



 

 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів  

та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми 

 

Розв’язання визначених проблем передбачається шляхом реалізації 

комплексу взаємопов’язаних організаційних, інформаційних, консультативних, 

просвітницьких та інших заходів, спрямованих на створення сприятливих умов 

для розвитку волонтерської діяльності на території Глухівської міської 

територіальної громади. 

Основними шляхами розв’язання проблеми є: 

 розвиток системної взаємодії органів місцевого самоврядування з 

волонтерами, волонтерськими ініціативами, громадськими та 

благодійними організаціями; 

 створення умов для координації волонтерської діяльності та обміну 

інформацією щодо потреб громади; 

 інформаційна та консультативна підтримка волонтерів і волонтерських 

ініціатив; 

 проведення інформаційно-просвітницьких та навчальних заходів з питань 

волонтерської діяльності; 

 популяризація волонтерства серед жителів громади, зокрема дітей та 

молоді; 

 поширення позитивного досвіду волонтерської діяльності та успішних 

практик; 

 сприяння залученню представників інститутів громадянського суспільства 

до реалізації суспільно корисних ініціатив; 

 підтримка волонтерських ініціатив, спрямованих на допомогу 

військовослужбовцям, ветеранам війни, членам їх сімей, внутрішньо 

переміщеним особам, особам та сім’ям, які постраждали внаслідок війни, 

та іншим категоріям населення; 

 створення умов для обміну досвідом та розвитку партнерської взаємодії 

між учасниками волонтерського руху. 

Реалізація зазначених напрямів сприятиме переходу від ситуативного 

реагування на окремі потреби до системного розвитку волонтерської діяльності, 

підвищенню рівня громадської активності жителів та зміцненню партнерської 

взаємодії в громаді. 

Фінансування заходів Програми здійснюється відповідно до законодавства 

за рахунок коштів бюджету Глухівської міської територіальної громади в межах 

бюджетних призначень, передбачених на відповідний рік, з урахуванням 

фінансових можливостей бюджету та конкретних заходів Програми. 

Обсяг видатків на реалізацію заходів Програми визначається під час 

формування бюджету Глухівської міської територіальної громади на 

відповідний бюджетний період з урахуванням фінансових можливостей 

бюджету та необхідності забезпечення виконання передбачених Програмою 

заходів. 



Заходи Програми, які не потребують фінансування, виконуються 

відповідальними виконавцями в межах визначених повноважень та в 

установленому законодавством порядку. 

Обсяги фінансування Програми можуть уточнюватися під час формування 

та виконання бюджету Глухівської міської територіальної громади на 

відповідний рік з урахуванням наявних бюджетних ресурсів та потреби у 

фінансуванні заходів Програми. 

Строк реалізації Програми 2026–2030 роки. Програма реалізується в межах 

визначеного періоду без поділу на окремі етапи. 

 

 

5. Ресурсне забезпечення Програми  

 

Джерела фінансування Бюджет Глухівської  міської 

територіальної громади 

Бюджет Глухівської  міської 

територіальної громади (тис.грн.) 

В межах бюджету Глухівської міської 

територіальної громади 

 

Інші джерела, не заборонені 

чинним законодавством 

 

 



 

6. Напрями діяльності та заходи Програми 

 
№ з/п Перелік заходів, завдань Строк 

виконання 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовний обсяг фінансування,                                    

(тис. гривень) 

Очікувані результати виконання 

заходу 

Усього Роки 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8    9 

1. Підвищення ролі та значущості волонтерської діяльності, популяризація волонтерського руху  

1.1 Створення та постійне 

оновлення на офіційному 

вебсайті міської ради 

інформаційного розділу 

«Волонтерська діяльність» 

2026-2030 

роки 

Відділ з питань 

інформаційної та 

правоохоронної 

діяльності апарату 

Глухівської міської 

ради та її виконавчого 

комітету 

Не потребує 

фінансування 

- - - - - - Підвищення рівня 

поінформованості жителів 

громади про волонтерську 

діяльність, волонтерські 

ініціативи та можливості 

участі у них 

1.2 Проведення інформаційних 

кампаній з популяризації 

волонтерської діяльності 

серед жителів громади 

2026-2030 

роки 

Відділ з питань 

інформаційної та 

правоохоронної   

діяльності апарату 

Глухівської міської 

ради та її виконавчого 

комітету, 
управління 

соціального захисту 

населення, 

відділ молоді та 

спорту, відділ 

культури Глухівської 

міської ради 

Бюджет 

Глухівської 

міської 

територіальної 

громади 

В межах бюджету  
Підвищення рівня 

поінформованості населення 

та збільшення кількості 

жителів, залучених до 

волонтерської діяльності 



 
1.3 Висвітлення діяльності 

волонтерів, волонтерських 

ініціатив, громадських та 

благодійних організацій на 

офіційних вебресурсах 

громади, у соціальних 

мережах та засобах масової 

інформації 

2026-2030 
роки 

Відділ з питань 
інформаційної та 

правоохоронної   

діяльності апарату 

Глухівської міської 

ради та її виконавчого 

комітету 

Не потребує 
фінансування 

- - - - - - 
Поширення позитивного 
досвіду волонтерської 

діяльності та формування 

позитивного ставлення до 

волонтерства 

2.Налагодження ефективної взаємодії волонтерів з органами місцевого самоврядування 

2.1 Проведення робочих зустрічей, 

консультацій, круглих столів та 

інших заходів з представниками 

волонтерських ініціатив, 

громадських і благодійних 

організацій 

2026-2030 

роки 

Управління 

соціального захисту 

населення, структурні 

підрозділи Глухівської 

міської ради та її 

виконавчого комітету 

Не потребує 

фінансування 

- - - - - - Налагодження сталої взаємодії 

та координації між органами 

місцевого самоврядування та 

учасниками волонтерського 

руху 

2.2 Залучення представників 
інститутів громадянського 

суспільства до розроблення та 

реалізації місцевих програм, 

заходів та ініціатив, пов’язаних 

із розвитком волонтерської 

діяльності 

2026-2030 
роки 

Управління 
соціального захисту 

населення, інші 

структурні підрозділи 

Глухівської міської 

ради в межах 

повноважень 

Не потребує 
фінансування 

- - - - - - Посилення участі громадськості 
у вирішенні суспільно важливих 

питань громади 

2.3 Сприяння організаціям та 

установам, які залучають 

волонтерів, у проведенні 

форумів, конференцій, 

семінарів та інших заходів з 

питань розвитку волонтерства 

2026-2030 

роки 

Управління 

соціального захисту 

населення, інші 

структурні підрозділи 

Глухівської міської 

ради в межах 

повноважень 

Не потребує 

фінансування 

- - - - - - Створення умов для обміну 

досвідом, розвитку партнерства 

та поширення успішних 

волонтерських практик 

2.4 Надання інформаційної та 

консультативної допомоги з 

питань здійснення 

волонтерської діяльності та 

офіційної реєстрації волонтерів 

2026-2030 

роки 

Управління 

соціального захисту 

населення, інші 

структурні підрозділи 

міської ради в межах 

повноважень 

 

 

 

 
 

Не потребує 

фінансування 

- - - - - - Підвищення правової та 

організаційної обізнаності 

волонтерів 



 
3.Сприяння залученню дітей та молоді до волонтерської діяльності 

3.1 Залучення дітей та молоді до 

соціальних, патріотичних, 

благодійних, екологічних та 

інших волонтерських ініціатив 

2026-2030 

роки 

Відділ освіти, відділ 

молоді та спорту, 

відділ культури 

Глухівської міської 
ради 

Не потребує 

фінансування 

- - - - - - Збільшення кількості дітей та 

молоді, залучених до 

волонтерської діяльності 

3.2 Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів з 

популяризації волонтерства 

серед дітей та молоді 

2026-2030 

роки 

Відділ освіти, відділ 

молоді та спорту, 

відділ культури 

Глухівської міської 

ради 

Не потребує 

фінансування 

- - - - - - Формування культури 

волонтерства, громадської 

активності та взаємодопомоги 

3/3 Проведення у закладах освіти 
інформаційно-просвітницьких 

занять щодо основ 

волонтерської та благодійної 

діяльності, законодавства у 

сфері волонтерства, культури 

волонтерства, громадської 

активності та самоорганізації 

населення 

 

 

 

 
 

2026-2030 
роки 

Відділ освіти 
Глухівської міської 

ради 

Не потребує 
фінансування 

- - - - - - Підвищення рівня знань дітей та 
молоді про волонтерську 

діяльність і можливості участі у 

ній 

  



 
4. Підвищення правової та організаційної обізнаності волонтерів 

4.1 Проведення навчальних, 

інформаційно-просвітницьких 
та консультативних заходів для 

волонтерів 

2026-2030 

роки 

Управління 

соціального захисту 
населення, структурні 

підрозділи Глухівської 

міської ради, інші 

установи та 

організації в межах 

повноважень 

Не потребує 

фінансування 

- - - - - - Підвищення рівня правової, 

організаційної та інформаційної 
обізнаності волонтерів 

4.2 Поширення інформації про 

зміни законодавства у сфері 

волонтерської діяльності та 

можливість офіційної 

реєстрації волонтерів 

2026-2030 

роки 

Управління 

соціального захисту 

населення, структурні 

підрозділи Глухівської  

міської ради, інші 

установи та 

організації в межах 

повноважень 

Не потребує 

фінансування 

- - - - - - Підвищення обізнаності 

волонтерів щодо законодавчих 

вимог та можливостей 

здійснення волонтерської 

діяльності 

5. Підтримка та розвиток волонтерських ініціатив 

5.1 Сприяння обміну досвідом між 

волонтерами, громадськими та 

благодійними організаціями, 
поширення успішних 

волонтерських практик 

2026-2030 

роки 

Управління 

соціального захисту 

населення, структурні 
підрозділи Глухівської 

міської ради, інші 

установи та 

організації в межах 

повноважень 

Не потребує 

фінансування 

- - - - - - Поширення ефективних форм 

волонтерської діяльності та 

розвиток партнерської взаємодії 

6. Відзначення волонтерів та популяризація їх внеску у розвиток громади 

6.1 Проведення заходів з 

відзначення волонтерів та 
волонтерських ініціатив з 

нагоди Міжнародного дня 

волонтера та інших пам’ятних 

дат 

2026-2030 

роки 

Управління 

соціального захисту 
населення, структурні 

підрозділи Глухівської 

міської ради, інші 

установи та 

організації в межах 

повноважень 

Бюджет 

Глухівської 
міської 

територіальної 

громади  

В межах бюджету Визнання внеску волонтерів у 

розвиток громади, 
популяризація волонтерської 

діяльності 



 
6.2 Висвітлення та поширення 

позитивного досвіду волонтерів 

громади 

2026-2030 
роки 

Відділ з питань 
інформаційної та 

правоохоронної 

діяльності апарату 

Глухівської міської 

ради та її виконавчого 

комітету 

Не потребує 
фінансування 

- - - - - - Формування позитивного 
іміджу волонтерської діяльності 

та залучення нових учасників до 

волонтерського руху 

 

 

 

 
 

  



 

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 

Організацію, координацію виконання Програми здійснює управління 

соціального захисту населення Глухівської міської ради (в.о. начальника – 

Попова З.О.), а контроль-заступник міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів Глухівської міської ради Васильєва М.І. та постійна комісія 

з питань освіти, культури, охорони здоров’я, фізичного виховання та спорту, 

соціальної політики, законності, правопорядку, протидії корупції, регламенту та 

депутатської етики (голова комісії Говоруха Т.М.).      

 

 

Керуючий справами виконавчого  

комітету  міської ради                 Ірина ТЕРЕЩЕНКО                                                            
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